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หนังสือให้ความเห็นชอบ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาพิจารณาเห็นชอบการจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ซึ่งสนองต่อนโยบายทางการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดโดยกรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนในการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินงาน พัฒนาโรงเรยีนในภาคเรียน
ท่ี 1/2567 และ 2/2567 อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานได้บรรลุผล ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนตามเปูาหมายเชิงปริมาณ และเปูาหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้  

 

ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ให้ผู้บริหารโรงเรียน
พิจารณาตามความเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ พร้อม
ท้ังรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบต่อไป  
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ค าน า 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ส าหรับใช้เป็นกรอบ
แนวทางด าเนินงานและขับเคล่ือนการจัดการการศึกษาในปีการศึกษา 2567 โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับทิศทางการ
ด าเนินงานประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นกลยุทธ์แผนงาน/โครงการท่ีตอบสนองและ
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานจุดเน้นตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพบรรลุมาตรฐานการศึกษา และได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกีย่วข้องทุกท่านท่ีได้ระดมความคิดตรวจสอบกล่ันกรองกิจกรรม/โครงการให้มีความ
เหมาะสม ซึ่งจะช่วยผลักดันให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การก ากับ
ติดตามของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีระบบ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ประวัติโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาโดยสังเขป 
โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  ปีการศึกษา 2535  กรม

สามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคารจัดต้ังสาขา ช่ือสาขาต าบลยางอู้ม อนุญาตให้รับนักเรียนจ านวน  
2  ห้องเรียน   โดยนายประมวล พงษ์ยุทธา ได้แต่งต้ังให้นายเสงี่ยม ศรีพอ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าคันโท
วิทยาคาร เป็นผู้ดูแลสาขา ใช้อาคารเอนกประสงค์ของโรงเรียนดงบังอ านวยวิทย์ เป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอน
ซึ่งมีนักเรียนรุ่นแรกจ านวน 64 คน ใช้คณะครูจากโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ซึ่งเป็นโรงเรียนแม่มาสอนวันละ 2 
คน ในภาคเรียนท่ี 2 ได้ย้ายไปใช้อาคารเรียนช่ัวคราวท่ีสภาต าบลยางอู้ม    ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมกันบริจาค
อุปกรณ์ก่อสร้าง ไม้โครงร่าง สร้างเป็นอาคารขนาด 7 x 21 เมตร   บนท่ีดินของนายเกณฑ์ อิ่มสาร พร้อมญาติพี่
น้องร่ วมกันบริจาคจ านวน 25 ไร่  66 ตารางวา ปีการ ศึกษา 2535  วัน ท่ี  25 กุมภาพันธ์  2535 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เป็นเอกเทศช่ือว่า โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา   แผนช้ันเรียน 3-2-2/0-0-0 
ซึ่งมีจ านวนนักเรียนเรียงตามล าดับช้ันได้ 120-84-64 และได้แต่งต้ังให้นายเสงี่ยม ศรีพอ ปฏิบัติหน้าท่ีใน
ต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา เป็นการประจ า และได้พิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ใน
เวลาต่อมา 
             ในปีเดียวกันพระอาจารย์ครูบาค าพันธ์ คัมภีรญาโณ ประธานสงฆ์วัดเขาแจงเบง  จังหวัดจันทบุรีได้
จัดซื้อท่ีดินบริจาคเพิ่มเติมจ านวน 43 ไร่ เป็นเงิน 301,000 บาท รวมพื้นท่ีท้ังส้ิน 68 ไร่ 66 ตารางวาปี
การศึกษา 2539 ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหาร เป็น
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  

วันท่ี 19 มกราคม 2543 กรมสามัญได้แต่งต้ังนายสรรทัศน์ ประทุมชาติ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ปีการศึกษา 2546 ได้มีการปฏิรูปการศึกษาและแบ่งเขตการศึกษา ซึ่งโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาอยู่ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา กาฬสินธุ์เขต 2 และต าแหน่งผู้บริหารได้ปรับปรุงเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
            วันท่ี 19 มกราคม 2548 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ได้แต่งต้ังนายเสงี่ยม ศรีพอ
กลับมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนเกษียณอายุราชการ 
            วันท่ี 18 มกราคม 2550 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ได้แต่งต้ังนายมานิต วรสิทธิกร 
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนย้ายไปด ารงต าแหน่งโรงเรียนสหัสสขันธ์ศึกษา  
    วันท่ี             2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้แต่งต้ัง นายพานิชย์ ศรีหา
เสนา มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จนเกษียณอายุราชการ 
       วันท่ี  20 ตุลาคม  2563 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้แต่งต้ัง นายอรรถสิทธิ์  
อุดรรัตน์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนย้ายไปด ารงต าแหน่งโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จนถึงปัจจุบัน 
    วันท่ี 3 พฤศกายน 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้แต่งต้ัง นายประกาย  
ภูขมัง มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
อักษรย่อโรงเรียน         ด.พ.ศ. 
 

              
ตราประจ าโรงเรียน                

   
 

เสมา  แทน  คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา                  
                           พระอาทิตย์  แทน  ความเจริญรุ่งเรืองอเนกอนันต์ 
 

สีประจ าโรงเรียน    ม่วง – เหลือง 
                                       ม่วง    หมายถึง  ความสามัคคี  ความพร้อมเพรียง 
                                      เหลือง  หมายถึง  ความมีคุณธรรม  มีระเบียบ     

สิ่งศักด์ิสิทธ์ประจ าโรงเรียน  พระพุทธรูปปางประทานพร   
ปรัชญา         (ปัญญา  อาภา โลเก โหนติ) 
คติธรรม        ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก   
ค าปฏิญาณตนของโรงเรียน พวกเราเป็นไทย อยู่ได้จนถึงทุกวันนี้ เพราะเรามีชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งบรรพบุรุตของเราเอาเลือดเอาเนื้อเอาชีวิต และความล าบากยากเข็น เข้าแลกไว้ เรา
ต้องสละชีพเพื่อชาติ เราต้องบ ารุงศาสนา เราต้องรักษาพระมหากษัตริย์ 
อัตลักษณ์     ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
เอกลักษณ์     จริยธรรมเด่น เน้นความพอเพียง 

จริยธรรมเด่น หมายถึง มีความประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง มีความ
กตัญญูรู้คุณ มีความเสียสละ มีระเบียบวินัย จรรยามารยาทดี และรู้จัก
ให้ด้วยใจบริสุทธิ์ 
เน้นความพอเพียง หมายถึง พอเพียง พอประมาณ และมีความยินดีสุข
ใจพอใจในส่ิงท่ีตนมี  

 เว็บไซต์โรงเรียน   https://www.dps.ac.th 
 สังกัด    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 เปิดสอนระดับชั้น  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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ที่ต้ัง 
โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ต้ังอยู่เลขท่ี 166  หมู่ท่ี 3 ต าบลดงสมบูรณ์   อ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์  

รหัสไปรษณีย์ 46190 โทรศัพท์ 0998394805 , 0936303771 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเขตพื้นท่ีบริการครอบคลุมพื้นท่ี หมู่ 1 ถึง 9  ในต าบลดง
สมบูรณ์ มีโรงเรียน 3 โรงเรียน ดังนี ้

1. โรงเรียนดงบงัอ านวยวิทย ์
2. โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 
3. โรงเรียนดงสวรรค์อ านวยวิทย์ 

และมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับเข่ือนล าปาว  ต าบล -  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  
  ทิศใต้     ติดต่อกับ ต าบลหนองหิน  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์  
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเข่ือนล าปาว ต าบล- อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  

ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลยางอู้ม   อ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์  
ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ช่วงระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1 นายประมวล  พงษ์ยุทธา รก.ครูใหญ่ พ.ศ.2533 - 2535 
2 นายเสงี่ยม  ศรีพอ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2535 - 2543 
3 นายสรรทัศน์  ประทุมชาติ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2543 - 2548 
4 นายเสงี่ยม  ศรีพอ ผู้อ านวยการ พ.ศ.2548 - 2550 
5 นายมานิต  วรสิทธิกร ผู้อ านวยการ พ.ศ.2550 - 2561 
6 นายพานิชย์  ศรีหาเสนา ผู้อ านวยการ พ.ศ.2561 - 2563 
7 นายอรรถสิทธิ์  อุดรรัตน์ ผู้อ านวยการ พ.ศ.2563 - 2565 
๘ นายประกาย  ภูขมัง ผู้อ านวยการ พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน 

ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา 
ท่ี ชื่อ - สกุล ผู้แทน ต าแหน่ง 
1 นายทิพย์  อินทะสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นายค าพันธ์  กงบุราณ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
3 นายแสน  สมสนุก  ผู้ปกครอง กรรมการ 
4 นายมานพ  นาแพงสอน ผู้แทนครู กรรมการ 
5 นายบุญเลิศ  พิมพิสอน องค์กรชุมชน กรรมการ 
6 นายวิไล  ราชบัณดิษฐ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
7 นางเกษร  ศรีหาทัพ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
8 นางวันเพญ็  วรรณจักร องค์กรศาสนา กรรมการ 
9 นายประกาย  ภูขมัง ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 

ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
  1. อาคารเรียนจ านวน    2  หลัง 
  2. อาคารประกอบ   1        หลัง  
       3. โรงอาหาร     1  หลัง   
  4. ส้วม      2  หลัง   
  5. บ้านพักครู     2  หลัง   
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  6. โรงจอดรถ     1  หลัง 
   ภายในอาคารเรียนมีห้องเรียนและห้องพิเศษ ต่างๆ ดังนี้    

- จ านวนห้องเรียนท้ังหมด  6 ห้อง 
 - จ านวนห้องประกอบ 
  - ห้องพักคร ู  1   ห้อง 
  - ห้องคอมพิวเตอร์  1 ห้อง  
  - ห้องพยาบาล  1 ห้อง  

- ห้องสมุด  1 ห้อง 
- ห้องวิชาการ            1        ห้อง 
- ห้องคหกรรม                1        ห้อง  
 
 

แผนผังสถานศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาแบ่งโครงสร้างการบรหิารจัดการออกเป็น 4 ฝุาย ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานวจิยั/วดัผลประเมินผล 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

คณะกรรการสถานศึกษา 

งานบรหิารวชิาการ งานบรหิารบคุคล งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารทัว่ไป 

กลุ่มงานการเงนิ บญัช ีพสัด ุ

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

กลุ่มงานอตัราก าลงั สรรหาบรรจ ุ
และแตง่ตัง้ 

กลุ่มงานพฒันาบุคลากร 
 

กลุ่มงานสง่เสริมวนิยัครู/ลกูจ้าง 
 

กลุ่มงานพฒันาหลักสตูร 

กลุ่มงานพฒันาสือ่ นวตักรรม 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานทะเบยีนวดัผล 

กลุ่มงานวจิยั/วดัผลประเมินผล 

กลุม่งานสง่เสรมิกจิกรรมนกัเรยีน 

กลุ่มงานสง่เสริมสวสัดกิารสขุภาพ 

กลุ่มงานสง่เสริมกจิกรรมชุมชน 

รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
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2. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 
2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา      

 
 
 
 

นายประกาย  ภูขมัง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ต้ังแต่วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน 

 2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน 
3. ข้อมูลจ านวนบุคลากร  

3.1 จ าแนกตามวิทยฐานะและเพศ   
ต าแหน่ง วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ - 1 1 

ครู(คศ.3) ช านาญการพิเศษ 1 1 2 
ครู(คศ.2) ช านาญการ - 2 2 
ครู (คศ.1) - 2 2 4 
ครูผู้ช่วย - - 2 2 

พนักงานราชการ - 1 - 1 
ลูกจ้างต าแหน่งครู - 1 - 1 

ลูกจ้างต าแหน่งครูธุรการ - - 1 1 
นักการภารโรง - 1 - 1 

รวม  6 8 16 
3.2 แยกตามวิชาเอก 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ 
  เลขที่
ต าแหน่ง 

วุฒ ิ วิชาเอก 
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1. นายประกาย ภูขมัง  ผู้อ านวยการ  คศ.3 122522 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2. นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต    รองผู้อ านวยการ  คศ.3 348(ส) ศษ.ม บริหารการศึกษา 

3. นายมานพ นาแพงสอน ครู คศ.3 3060 ศน.ม. ภาษาอังกฤษ 

4. น.ส.นวรัตน์ โยวะบุตร ครู คศ.3 118440 วท.บ. คณิตศาสตร์ 

5. น.ส.สิริพร ศรีสุข ครู คศ.2 2216 วท.บ. ฟิสิกส์ 

6. น.ส.จิราพร ไชยหนองแข้ ครู คศ.2 122523 คบ. เคมี 

7. นายสันดุสิต สายทอง ครู คศ.1 118443 วท.บ. คณิตศาสตร์ 

8. นายพีรพัฒน์ จิณรักษ ์ ครูคอมพิวเตอร์ - จ1106989 วท.บ. คอมพิวเตอร์ 

9. นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว ครู คศ.1 122526 คบ. ภาษาไทย 

10. นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ ครู คศ.1 128483 คบ. ภาษาไทย 

11. นายวิชาญ ตระการ พนักงานราชการ - - วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

12. นางสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ์ ครู คศ.1 116726 วท.บ. คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป 

13. นางสาวจิราภา จันทขันธ์ ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย 67111 คบ. ชีววิทยา 

14. นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย 3851 ศษ.บ. สังคมศึกษา 

15. นางสาวชัญญาพัชญ์ ภูปล้ืม เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร 

16. นายทองสา ราชบัณฑิต ช่างไฟฟูา 4 2998 ม.6 วิทย-์คณิต 
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4. ข้อมูลจ านวนนักเรียน และจ านวนหอ้งเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2567) 

ชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 16 13 29 
ม.2 1 16 11 27 
ม.3 1 21 14 35 

รวม ม.ต้น 3 43 38 91 
ม.4 1 10 12 22 
ม.5 1  11                                                                                         14 25 
ม.6 1 19 4 23 

รวม ม. ปลาย 3 40 30 70 
รวมทุกระดับชั้น 6 83 68 161 

 
5. ข้อมูลงบประมาณ  
 งบประมาณเหลือจา่ย ประจ่ายปีงบประมาณ 2566 

ประเภทเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุน 49,919 

เงินเรียนฟร ี - 

รายได้สถานศึกษา - 

รวม  

 
6. สภาพแวดล้อมภายใน 
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  มีสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 
 6.1   จุดแข็ง (Strengths) 
 ปัจจัยภายในซึ่งเป็นจุดแข็งท่ีส่งผลให้โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา  ดังนี้ 
    1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท าให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร, ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากรในการเป็นวิทยากรกิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียน การจัดกิจกรรมส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
    2. โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และภารกิจท่ีชัดเจน ผู้บริหารแบ่งงานให้
บุคลากรอย่างชัดเจน ท าให้โรงเรียนมีทิศทางในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. โรงเรียนมีกิจกรรมดีเด่นในด้านกีฬา ได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับชุมชน และส่วนราชการ มีโครงการ
ฝึกซ้อมในระหว่างปิดภาคเรียนและหลังเวลาเลิกเรียนท าให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้เพิ่มประสบการณ์ในการ
เล่นและยังน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนด้วย 
    4. โรงเรียนมีสนามกีฬาท่ีสามารถน ามาเล่นได้หลายประเภท เช่น สนามฟุตบอล, สนามเปตอง, สนาม
บาสเกตบอล, สนามตะกร้อ ท่ีสมบูรณ์แบบ นักเรียนตลอดจนชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน 
 5. โรงเรียนมีพืน้ท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะในการจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตรกรรมได้ 
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    6. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการทางราชการทุกปี และมีการรายงานพฒันาคุณภาพทางการศึกษาทุกปี เพื่อ
เสนอโครงการใหม่ ๆ เช่นโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน สามารถช่วยให้รู้จักนักเรียนมากขึ้นท าให้รู้จักนักเรียน
รายบุคคลเพื่อช่วยเหลือ แก้ไข แนะน า และ น ามาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    7. โรงเรียนมีการเรียนการสอนท่ีน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสอน  

6.2 จุดอ่อน (Weakness)  
    1. บุคลากรขาดประสิทธิภาพเนื่องจาก ขาดการพัฒนาศักยภาพในการสอน โดยครูบางท่านไม่ได้น าวิธี
สอนท่ีเน้นความเป็นศักยภาพรายบุคคล ใช้วิธีสอนแบบเดิมไม่น านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้  
    2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  
 

7. สภาพแวดล้อมภายนอก 
 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

1. โอกาส (Opportunity) 
    1.1 พื้นท่ีโดยรอบเป็นชุมชนเกษตรกรรมท่ีปลูกพืชหลากหลาย เช่น ปลูกข้าว ปลูกอ้อย ปลูกมัน
ส าปะหลัง และยางพารา ท าให้สามารถระดมทรัพยากรและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างดี 
    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และชุมชนให้ความส าคัญแก่การศึกษาโดยการสนับสนุน
ทุนการศึกษา, แหล่งการเรียนรู,้ บุคลากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีนอย่างดียิ่ง 
    1.3 การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีระบบประกันคุณภาพทั้งภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนนโยบายการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี และการสอนนักเรียนเรียนร่วม 
ท าให้นักเรียนมีโอกาสเท่าเทียมกันและมีโอกาสในการเรียนต่อในระดับสูงขึ้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2. อุปสรรค (Threat) 
    2.1 ผู้ปกครองประสบปัญหาหลายด้าน ฐานะยากจน พ่อแม่ต้องไปท างานต่างจังหวัดไม่มีเวลาเอาใจใส่
ดูแลบุตรหลาน ต้องฝากลูกให้ ปูุ ย่า ตา ยาย หรือ ญาติพี่น้อง เป็นคนเล้ียงดู นักเรียนจึงไม่ค่อยเอาใจใส่ในการ
เรียนเท่าท่ีควร ขาดทักษะ ไม่ได้รับการแนะน าเมื่อเกิดปัญหาด้านพฤติกรรมขาด ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่นการทะเลาะวิวาท  
    2.2 รายได้ของผู้ปกครองอยู่ในระดับต่ า ท าให้นักเรียนบางส่วนมีภาวะโภชนาการยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความสนใจกับสุขภาพอนามัยของเด็ก 
 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
      1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร  เช่น ปลูกข้าว 
ปลูกอ้อย ปลูกมันส าปะหลัง ท าสวนยางพารา  
    2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6   อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ นับถือ
ศาสนา พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปีประมาณ  15,000  บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว 5 คน ร้อยละ 80 มีฐานะยากจน 
    3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
    3.1 โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจากชุมชนโดยรอบ ๆเป็นอย่างดี เช่นด้านเงินบริจาค, ด้านจิตอาสา 
    3.2 โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจากเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์เป็นเงินทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีเรียน
ดีแต่ยากจน 

ข้อมูลชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่มีลักษณะ แหล่งชุมชนแบบชนบท ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้างท่ัวไป มีฐานนะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไปคือ 
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- ประเพณี สงกรานต์ 
- ประเพณี บุญบั้งไฟ 
- ประเพณี ลอยกระทง 
- ประเพณี แห่เทียนพรรษา 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จ านวน
ครั้ง/ป ี

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จ านวน
ครั้ง/ป ีช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุด 
2. ห้องคหกรรม 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. ห้องพยาบาล 
5. ลานกีฬาและนันทนาการ 

ไม่น้อยกว่า 1500  
ไม่น้อยกว่า 200  
ไม่น้อยกว่า 200  
ไม่น้อยกว่า 40  
ไม่น้อยกว่า 200  

1. วัดเทวตาสามัคคี 
2. วัดปุาค าจันทร์เพ็ญ 
3. พุทธอุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ 
4. รพ.สต.บ้านดงกลาง 
5. ทต.ดงสมบูรณ์ 

2 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
5 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   จ านวน  2 คน 
  1. นายทองเสาร์  ทับธานี   ภูมิปัญญาด้าน การจักสาน 
  2. นางสาวประวัติวงศ์ เช้ือเมืองแสน ภูมิปัญญาด้าน หัตถกรรม/งานฝีมือ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



13 
 

 
ส่วนท่ี 2  

ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54  
           รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
จ. ด้านการศึกษา 

(1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม มาตรา 54 
วรรคสองเพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่า 
ใช้จ่าย 

(2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา54วรรคหกให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่ 
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี ้

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญ 
ญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ 
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับ 
ปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าวโดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับ 
พื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้   

วิสัยทัศน์   
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”   
ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ และ 

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน ทุก
มิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช และ
อธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง ท่ีมั่นคง
เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง และ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี 
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ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัย เกษียณ ความั่นคงของ 
อาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน   

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก การ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ องค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้
ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของ การเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังใน การพัฒนา นอกจากนั้น ยงัมีความสมบูรณ์
ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม   

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ  รายได้ และคุณภาพชีวิต ของประชาชนให้
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น และส่ิงแวดล้อมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยัง่ยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และทุกภาค  ส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย   

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย   
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้   
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ   
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ 
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รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายท่ีก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่   

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวติ และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่   
 2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ัง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรัสภาพ
แวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต   

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของ
การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย สามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาท่ี 
ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมี ทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง   

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ ท่ี
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจ และความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง   

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย  
การพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นวนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง บูรณา
การ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืน
เพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ 
พัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม”  
โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีใน การก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง



16 
 

ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยง
ถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและ
เอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมกีาร บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการ
อ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2577)  
วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเปูาหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี และสังคมยุคใหม่ 
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เปูาหมาย  

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

เตรียมพร้อมก าลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ าท้ังในเชิงพื้นท่ีและโอกาสในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจรวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ันทาง
เศรษฐกิจและสังคม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การปล่อย
คาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล 
รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว
ได้อย่างทันการณ์ 

นอกจากนี้ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ านวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคล่ือน มี
เปูาหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ท่ีครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง
มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของโครงสร้าง
พื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเท่ียวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นท่ี และ
บริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  
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หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาท่ีส าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิมใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟูา พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟูา รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปล่ียนมาใช้ยานยนต์ไฟฟูา  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาคเป็นการ
ยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคมและโลจิ
สติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปล่ียนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีมีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า
โลก และปรับเปล่ียนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ าในเชิงพื้นท่ี โดยการสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเปูาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ครัวเรือนยากจน ท้ังในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือนยากจน
ได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ังให้ความส าคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ าให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ พร้อมท้ังการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่า 
รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสูง  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการปูองกนัภยัโดยใช้แนวทาง
ธรรมชาติ เช่น การฟื้นฟูปุาต้นน้ า และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
คาดการณ์และเตือนภัย  
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงความต้องการของภาคการ
ผลิตเปูาหมาย  
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมายท่ีไม่
จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เป็นแผนท่ีวางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ ท างานท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึด
หลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)  หลักการ
จัดการศึกษา เพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (InclusiveEducation) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ าของการกระจาย
รายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้   

 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ   
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ ผนึก

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศ

ลดลง   
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   

เป้าหมาย    
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษา และ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่   
แนวทางการพัฒนา   
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

 ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด  

ชายแดนภาคใต้ 
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 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูงพื้นท่ีตามแนว  
ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน - ชาย 
 ขอบ และแรงงานต่างด้าว)   

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก 
ไซเบอร์ เป็นต้น   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ   

เป้าหมาย   
1. ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ ด้าน   
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน   
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
เป้าหมาย   
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นใน ศตวรรษ

ท่ี 21   
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน วิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ   
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐาน   
4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี   
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน   
แนวทางการพัฒนา   
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง 

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย   
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ  

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี   
 3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ   
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน   
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา   
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7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย   
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย   
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล   
แนวทางการพัฒนา   
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
เป้าหมาย   
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม  

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
แนวทางการพัฒนา   
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต   
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง 

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   
เป้าหมาย   
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ 

ตรวจสอบได้   
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา   
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน และพื้นท่ี 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของ 

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ   
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ   
 
แนวทางการพัฒนา   
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา   
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา   
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
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4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ จัด
การศึกษา   

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

กระทรวงศึกษาธิการ  
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวยัเรียน/วัยรุน่ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและ
แผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพฒันาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้  

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานท่ีบูรณาการ
การ 
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนนิการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาค 
 การศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเปูาหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อ

ร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เปูาหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยคนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ัง
มีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

 

นโยบายและจุดเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์  
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ  
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Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต  
2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 

Power ให้กับผู้เรียน  
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรูต้ามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย  
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss)  
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี  
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ัง
กลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs)  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ  

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางใน
การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวมและการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า  

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
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ท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร 
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English  
Competency)  

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start - up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอื่น  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการ
ท างาน  

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน

การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ 
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้ 
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ

รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นขอกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินกาแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function)งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ี
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อ
ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เช่ือมโยงสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็แนวทาง
ในการก าากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่ประสิทธิ
ภาพการบริหารจัดการศึกษา    

วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570   
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“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ   
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความ 

สามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น ในศตวรรษที่ 21   
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ   
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา 

เพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคง 
ของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม   

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

1. ด้านความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อ

การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการปูองกัน 
ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรค
อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า  

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก มี

พัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3. ด้านคุณภาพการศึกษา  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมท้ังพัฒนา

ครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย  

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมือง
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ท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร”์ ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และน าเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล  

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต  

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครู
จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยส่งเสริมบทบาทของ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพืน้ท่ี 
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ี
เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากร และด้านบริหารทั่วไป  

4.2 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนา แพลตฟอร์ม  
และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการ
กับภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นท่ี เพื่อให้
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับภาวะวิกฤต
และเหตุจ าเป็นในอนาคต  

4.3 ส่งเสริมพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล  

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้  

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ  

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ

ปลอดภัย รวมท้ังรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์  
2. เร่งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ ความ

ปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานอย่างทันท่วงที  

3. ค้นหา ติดตาม ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่ม
เปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการเข้าถึง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ 
อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม  

5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล  

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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ประกาศนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
    1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
    1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน 
    3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วย

หัวใจ  
      5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  

    5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
    6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
    6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
    6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 
 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
    7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน

ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ  
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
    8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
    8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวงั และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ ในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหาร
สถานการณ์  

    10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
    10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจ าเป็น  
    10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick  Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเล่ือน 

วิทยฐานะ   
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
    2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
    2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
   3.4 จัดท าค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
   3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
   4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
   4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา  
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ ระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส  
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง  
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
   6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
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   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  

   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
   2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน  
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
   3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  
4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ  
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
   5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
   5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ทิศทางพัฒนาการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  

จากผลการด าเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์เพื่อส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จึงร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
ดังนี ้
 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีความสุข บนพื้นฐานความเป็นไทย”  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีความปลอดภัย  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการ

แข่งขัน  
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ใน

ศตวรรษที่ 21   
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
7. จัดการศึกษาเพื  ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที  ่เป็นมิตรกับสิ  ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง และเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
9. ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ อื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าว สู่สากล น าไปสู่การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ  

4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ  
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ จรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิง บูรณาการ มี
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

8. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความปลอดภัย  
9. มีระบบบริการท่ีรวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ   

ค่านิยมองค์กร  
“ท างานฉับไว ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ”  

จุดเน้น  
1. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2. การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ นิเทศชุมชุม

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community : PLC)  
3. การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา สู่ศตวรรษที่ 21 (Multiple inteligences  for 21” 

century students) ด้วยกระบวนการเชิงระบบ IPO+R 
 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPM-KSN MODEL 

ตัวย่อ  ค าศัพท์  ความหมาย  แนวทางการขับเคลือ่น  เปา้หมาย 

K  Knowledge  องค์ความรู้  KM = การจัดการองค์ความรู้  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

S  Sufficiency  เศรษฐกิจ
พอเพียง  

การจัดการศึกษาโดยยึดหลักของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ ร.10 

สถานศึกษามีการบริหารและ การ
จัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอ 
เพียงอย่างย่ังยืน 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทาง 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จึงด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

N  Network  มุ่งเน้น
เครือข่าย  

บูรณาการเครือข่ายในการ  
ปฏิบัติงานทั้งภายในและ  
ภายนอกองค์กรเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาและสพม.กาฬสินธ์ุ มี
เครือข่ายการท างานในการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ี เข้มแข็ง 

SPM-KSN MODEL 

ตัวย่อ  ค าศัพท์  ความหมาย  แนวทางการขับเคลือ่น  เปา้หมาย 

S  Success  ความส าเร็จ  - Safety= พันธกิจข้อที่ 2  
- Soft Power = พันธกิจข้อที่  3,4,6  
- School Base = พันธกิจข้อที่  4,7,8  
- Support = พันธกิจข้อที่ 1,9 

สพท. สถานศึกษา นักเรียน ครู 

P  Planning  การวางแผน  - การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ    
    การจัดการศึกษา  
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ   

    ประจ าปี  
- การจัดท าแผนพัฒนาครู 

สนองนโยบาย จุดเน้น กล
ยุทธ์  ยุทธศาสตร์ 

M  Management  การบริหาร
จัดการ  

การบริหารจัดการ 4 ด้าน  
- งบประมาณ  
- บริหารทั่วไป  
- วิชาการ  
- บริหารงานบุคคล 

สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้
การ บริการที่เป็นเลิศ  
คุณภาพของนักเรียนและ  
สถานศึกษาคุณภาพของครู
และ บุคลากร 
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รายละเอียดแผนปฏบิัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 
1) ผู้เรียนทุกระดับได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 
  3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ 
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 ตัวชี้วัด 

ท่ี  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  ร้อยละ 80 

2.  ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ ให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ตอนปลายสู่
การศึกษาระดับสูงขึ้นไปอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

3.  จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 80 

4.  ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 100 

5.  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือ ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 

6.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ี
เหมาะสม  

ร้อยละ 80 

  

แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ัง 

บูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ 
การศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหนว่ยงานอืน่ ๆ 
ท่ีเกี่ยวขอ้ง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 



36 
 

ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ส่งเสริมระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5) ส่งเสริมสนับสนุนการติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา 
ศักยภาพของเด็กพิการ 
  การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)ท่ีหลากหลายให้กับ 

ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และมีพื้นฐาน การประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง 
ยั่งยืน 

5) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา 
ด้านความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 

1) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่ 
สถานศึกษา หรือโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

2) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

   เป้าหมาย 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) ผู้เรียนทุกช  ่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
  4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน(Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื  ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
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ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 

ตัวชี้วัด 

ท่ี  ตัวชีวั้ด  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 95 

2.  ร้อยละของผู้เรียนในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

3.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ร้อยละ 95 

4.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาจากการคัดกรอง/ส ารวจแวว 
/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน  

ร้อยละ 70 

5.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ ประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 

6.  สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ท่ีเข้ารับการ ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์: วิทยาศาสตร์) 

83:10:7:8 

7.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ 80 

8.  ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการสร้าง นวัตกรรม
การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

ร้อยละ 70 

9.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(ACTIVE LEARNING)และมีการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING)ด้วย วิธีการ
ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (PERSONALIZED LEARNING) 

ร้อยละ 80 

10.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการ 
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัดประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการ 
เรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 
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11.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษา 
อังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

12.  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

ร้อยละ 60 

13.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  ร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่ 
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & 
Learning 

6) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่าง 
เรียน 

7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม 
  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง 
ต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(AssessmentFor Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  หลักสูตรและอื่น ๆ 
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1) พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building, Creative Education 

2) ส่งเสริม สนับสนุนข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ 
แก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

3) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

4) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื  ่อการสอนที  ่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการ 
เรียนรู้เปน็รายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

5) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

6) สนับสน  ุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีสนับสนุนการ 
พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา 
และการสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

7) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

8) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ActiveLearning)เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ 
พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษาในสังกัดมีการน าระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ 

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
  3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ 
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4) ส านักงานเขตพื้นที  ่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และสถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ทั้ง 55 โรง ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กาฬสินธุ์มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 

2.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  ร้อยละ 80 

3.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/ 
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 

5.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบท พื้นท่ี  

ร้อยละ 85 

6.  ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที  ่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร ร่วมกันได้
ส าเร็จตามเปูาหมาย  

ร้อยละ 85 

7.  ร้อยละของโครงการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ที่บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

ร้อยละ 50 

8.  ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรบัเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมดท่ี 
สามารถ ปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 
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แนวทางการพัฒนา 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 

Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) /ด้านบุคลากร) 

2) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ 
ด้าน ICT และการพัฒนาSoftware) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ 
เดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ 
ด าเนินงานเพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
2) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี 

สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครใูนทุกด้าน 
3) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    สถานศึกษาอื่น ๆ 

พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ 
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็กสถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2) สถานศึกษา ได้ รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความ 

ปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ใน การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความ ปลอดภัย(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ 

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ 

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน 
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดย
เปิดให้มีช  ่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย 
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน 
ความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางพัฒนาคณุภาพการศกึษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศกึษา 
 

“สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา”เป็นองค์กรหลักท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษาโดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้ถึงความต้องการความสนใจและความถนัด
ของตนเองท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพส่วนระดับมัธยยมศึกษาตอนปลายมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม 
ความถนัดความสนใจศักยภาพและความสามารถพิเศษเฉพาะด้านเพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อระดับอุดศึกษาโดย
มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจการ
ของสถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจท่ัวไปรวมทั้งการจัด 
ท านิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษา และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

นโยบายโรงเรยีนดงกลางพฒันศกึษา ปกีารศกึษา 2567 
 

วิสัยทัศน์   
 โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาจะบริหารให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย      

พันธกิจ             
พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม  

   

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน         
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ    
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ใช้แหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กระจายอ านาจและส่งเสริมความเข้มแข็งในสถานศึกษา 
เป้าประสงค ์           
 โดยน าวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ทั้ง 4 มาพัฒนาสู่ความส าเร็จเป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชนคือ 
 1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจ านวนเพียงพอ  
 2) สภาพภายนอกของโรงเรียนดี มีสังคม บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมเอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  

3) ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน      
 4) มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและท้องถิ่น      
 5) มีส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย       
 6) มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างหลากหลาย      
 7) มีการจัดการงบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงาน       
 8) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
 9) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
 10) การบริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วม    
 11) การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารโรงเรียน 
 12) ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน มีการพัฒนาทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข สามารถเรียนต่อและ
ประกอบอาชีพได้          

13) โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชม ยอมรับจากชุมชน       
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14) โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและโรงเรียนอืน่ๆ    

มิติคุณภาพของสถานศึกษา          
 ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษาของรัฐ ท่ี
อยู่ในระดับอ าเภอ ต าบล ปัจจุบันคือความเช่ือมั่น เป็นท่ีศรัทธาของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนในความคาดหวังใน
การบริหารจัดการเรียนการสอน ว่าเมื่อผู้เรียนหรือผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนแล้วจะได้รับการเล่าเรียนท่ีดี มี
ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีความปลอดภัย สามารถน า
ความรู้ ความสามรถพื้นฐานไปสอบแข่งขันศึกษาต่อในระดับสูง คณะท่ีดีๆและประกอบอาชีพได้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนของโรงเรียนคลองบางน้ าจืด มีดังนี้ คือ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝุเรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

แนวทางการด าเนินการของโรงเรียน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งกลยุทธ์และจุดเน้นของ สพฐ. 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ท่ีบ้านอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน 
ดงกลางพัฒนศึกษาได้เข้าเรียนโรงเรียนใกล้บ้าน 
 2. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนและขาดแคลนได้รับการศึกษาจนจบหลักสูตรตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ 
 3. เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และเหมาะสมกับสภาพ
พื้นท่ีเป้าหมายการรับนักเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น 
 4. เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5. เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะด้านให้กับนักเรียนจน
นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 6. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
นโยบาย 
 ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ครอบคลุมเด็กทุกกลุ่ม อย่างมีคุณภาพโดย 
 1. สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนในเขตพื้นท่ีโดยไมต้่องมีการสอบคัดเลือกเข้าเรียน 
 2. เร่งรัดปรับปรุงสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม สภาพทางกายภาพในโรงเรียนให้สอดคล้อง เหมาะสมและมี
สภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3. ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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 4. สนับสนุนและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ให้โรงเรียนได้พัฒนาตนเองเข้าสู่มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถรักษาระดับของตนเองได้ ตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนสามารถรับนักเรียนท่ีจบการศึกษาช่วงช้ันท่ี 2 ท่ีบ้านอยู่ใกล้โรงเรียน และนักเรียน ม.3 เดิม
เข้าเรียน ม.1 และ ม.4 ได้ตามเป้าหมายท่ีส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 2. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์สามารถกู้เงินเพื่อใช้จ่ายในการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 
 3. โรงเรียนมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนจากชุมชน ท้องถิ่นในการพัฒนาโรงเรียน 
 5. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้ท ากิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา
ความสามารถท่ีมีอยู่ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
 6. โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สมศ. 
 7. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มาตรการ 
 มาตรการที่ 1. ให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ท่ีมีบ้านอยู่ใกล้โรงเรียนตามประกาศของ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาได้เข้าเรียนต่อในโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 มาตรการที่ 2 จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีขาดแคลนเพื่อใช้จ่ายในการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 มาตรการที่ 3 จัดปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมในการจัดการศึกษาท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 มาตรการที่ 4 ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 
 มาตรการที่ 5 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถได้เต็มศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
 มาตรการที่ 6. จัดให้ครูสอนซ่อมเสริมหรือจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนเพื่อพฒันาความรู้ ทักษะได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 มาตรการที่ 7 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ อาคารสถานท่ี การพัฒนาบุคลากรและส่ิงต่างๆ ให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
นโยบายที ่2  จัดการศึกษาให้ครอบคลุมและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาเป็นที่ยอมรับรับของผู้ปกครองชุมชน 
 2. เพื่อให้ครู มีการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 3. เพื่อให้นักเรียน ครู ได้ใช้ข้อมูลจากส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน มากขึ้น 
 4. เพื่อให้ครู จัดประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 5. เพื่อให้ครูมีการท าวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 6. เพื่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง หล่อหลอมและเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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 7. เพื่อให้ครูให้ความส าคัญในการวัดผลประเมินผลของผู้เรียนตามสภาพจริง 
          8. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
นโยบาย 
 จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดย 
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ แก้ปัญหา การจัดการ ได้เรียนรู้และท างานเป็นกลุ่มแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ หรือเรียนรู้จากการปฏิบัติ เรียนรู้              จาก
ธรรมชาติ ของจริงสถานการณ์จริงควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรมและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
 3. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยการจัดพื้นท่ีของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ โดยการน าเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างเหมาะสม 
 4. สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้มีความทันสมัยท้ังด้านหนังสือ เอกสารต่าง ๆและเทคโนโลยี จัด
บรรยากาศการเรียนรู้และวิทยบริการให้เกิดความเหมาะสม 
 5. เร่งรัดให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผลการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 7. ปรับปรุงพัฒนารูปแบบวิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 8. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
          9. เพื่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง หล่อหลอม โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
 2. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ 
 4. นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนส่ือความอยู่ในระดับดี 
 5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
 6. ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 7. นักเรียนมีทักษะในการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 8. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานเพียงพอต่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
มาตรการ 
 มาตรการที่ 1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ คิดเป็น ท า
เป็นและแก้ปัญหาเป็น 
 มาตรการที่ 2 ส่งเสริมให้น ากระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรการที่ 3. จัดหาส่ือ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน มาไว้บริการแก่ครู นักเรียน  ชุมชน 
อย่างเพียงพอ 
 มาตรการที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 มาตรการที่ 5 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 มาตรการที่ 6 ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัอาคารเรียนและห้องเรียนให้มีบรรยากาศทางวิชาการ 

มาตรการที่ 7 จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
         มาตรการที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ เรียนรู้ 
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จากสภาพจริง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้มากยิ่งขึ้น  
 มาตรการที่ 9 ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนให้หลากหลายและต่อเนื่อง 
 มาตรการที่ 10 นิเทศครู ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 มาตรการที่ 11. ให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างน้อยคน
ละ 1 เรื่องต่อปี 
 

นโยบายที ่3  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ  ในการ
จัดการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนในการก าหนดนโยบายด้านการศึกษา 
 3. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 4. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การศึกษาพร้อมท้ังงบประมาณ  
นโยบาย 
 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดย 
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ แก้ปัญหา การจัดการ ได้เรียนรู้และท างานเป็นกลุ่มแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยการก าหนดนโยบายแลเป็นวิทยากร 
 3. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยการจัดหาพื้นท่ีในชุมชนเป็นแหล่งวิทยาการการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน 
 

เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
 2. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน 
 3. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 4. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษามีความพร้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มาตรการ 
 มาตรการที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 มาตรการที่ 2 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 มาตรการที่ 3 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องช่วยสอน ส่ิงประดิษฐ์และวิธีการใหม่ ๆ  
 มาตรการที่ 4 ระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กรอบนโยบายโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 
  

นโยบายระดับองค์การ นโยบายระดับแผนงาน 
นโยบายที่ 1  :  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
มนุษย์และของชาติ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
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2. จัดกระบวนการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาครูให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และก้าวทัน
การเปล่ียนแปลง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้กระบวนการวิจัย ส่ือและ
นวัตกรรมจัดการเรียนรู ้
6. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกัน และการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
7. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สู่การเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
8. ส่งเสริมการน าส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

 
นโยบายที่ 2  :  จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. พัฒนาความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายจิตใจ มีสุนทรียภาพ    
และศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และทักษะชีวิต 
3. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 
4. สร้างจิตส านึกในความเป็นไทยและมีศักยภาพ  
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

 
 

นโยบายระดับองค์การ นโยบายระดับแผนงาน 
นโยบายที่ 3  :พัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์   

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
ตามศักยภาพ 
2. มีระบบการจัดการความรู้และการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู ้

 
นโยบายที่  4 :  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษา 
 

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมและมี  
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรขั้นพื้นและมาตรฐานสากล 
3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะและจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบายที่  5 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 

1. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและอาเซียน 
2. ส่งเสริมการส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 
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3. สร้างเครือข่ายบุคคล องค์การ และแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาไทย 
 

นโยบายที่ 6: การส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

1.สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา
ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 
2.สถานศึกษาเป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย จัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปกีารศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 4  
รายละเอียดแผนปฏบิัติการประจ าปี   

 

1. การประมาณการงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567  
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวและค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   

ประจ าปีการศึกษา 2567 อัตรา/คน/ปี (หน่วย/บาท)  
ท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 95 คน x 3,780) 359,100 ข้อมูลนักเรียน 

วันท่ี 13 
พฤษภาคม 

2567 

2 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 65 คน x 4,104) 266,760 
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ( 95 คน x 950) 90,250 
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 65 คน x 1,026) 66,690 
5 เงินรายหัวเพิ่มเติมนักเรียนต่ ากว่า 300 คน ( 160 คน x 1,000) 160,000 

รวม 942,800 
 
 รายการค่าสาธารณูปโภคและอื่น ๆ 
ท่ี รายการค่าสาธารณูปโภคและอื่น ๆ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 ค่าสาธารณูปโภค 140,000  

2 ทุนการศึกษานักเรียนใหม่ 20,000  

3 งบกลาง 80,000  

รวมค่าใช้จ่ายด้วยเงินอุดหนุน 240,000  

 
ประมาณการ จากข้อมูลนักเรียน วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 
ท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. จ านวนนักเรียน ม.ต้น ( 95 คน x 3,780) 359,100 
2. จ านวนนักเรียน ม.ปลาย ( 65 คน x 4,104) 266,760 

3. ยอดเงินอุดหนุน ปีการศึกษา 2566 ยกมา 49,919 

4. จ านวนนักเรียนต่ ากว่า 300 คน ( 160 คน x 1,000) 160,000 

รวมเงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2567 835,779 
รายการค่าสาธารณูปโภคและอื่น ๆ 240,000 

คงเหลือเงินจัดสรร 595,770 
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2. แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน 
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ผู้ปฏิบัติตามแผนจะต้องท าความเข้าใจส่วนประกอบต่างๆ ของแผน เพื่อให้มีความเข้าใจใน วิสัยทัศน์ 

พันธฺกิจ กลยุทธ์ แผนงานและโครงการร่วมกันอยา่งชัดเจน 
2. การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กับบุคคลผู้ปฏิบัติตามแผนครอบคลุมทุก 

แผนงาน/โครงการ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการบริหารจัดการให้ทัน 

ต่อการเปล่ียนแปลง 
4. พัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผลมุ่งเน้นการประเมินผลเพื่อพัฒนาและน าผลไปใช้ปรับ 

ปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. วิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาสภาพปัจจุบันและเปูาหมายตามนโยบายเพื่อก าหนดกลยุทธ์จัดท า 

แผนปฏิบัติงาน 
2. ส่ือสารทิศทางองค์กรวิสัยทัศน์พันธกิจเปูาประสงค์กลยุทธ์จุดเน้นให้บุคลากรในทุกระดับได้รับรู้ 

และเข้าใจร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
3. จัดโครงสร้างกระบวนการท างานและมอบหมายหน้าท่ีปฏิบัติงานพร้อมก าหนดบทบาทความรับ 

ผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการก าหนด 
5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. ปัจจัยความส าเร็จของการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
       1. การส่ือสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจใน วิสัยทัศน์ พันธฺกิจ กลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ของผู้ปฏิบัติใน
ทุกระดับร่วมกันอย่างชัดเจน 
       2. ก าหนดโครงสร้างกระบวนการท างาน หน้าท่ีปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
       3. มีระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลท่ีมีศักยภาพในองค์กร 
       4. ได้รับการสนับสนุนจากฝุายต่างๆท้ังในระดับโรงเรียน และองค์กรภายนอกต่างๆ 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ก าหนดปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  

ท่ี ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

1 มีนาคม 2567 - ประชุมแจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีการศึกษา      
2567 ของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
- แจ้งฝุายบริหารงานต่าง ๆ ใน โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา
จัดท าแผนงาน/โครงการท่ีคาดว่าจะด าเนินการในปีการศึกษา 
2567 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 

2 เมษายน 2567 - ประชุมจัดท าแนวแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน และผู้รับผิดชอบโครงการ 
เพื่อพิจารณา โครงการท่ีแต่ละฝุายบริหารงานต่าง ๆ เสนอ 
และพิจารณาจัดงบประมาณของโครงการ 

3 พฤษภาคม 2567 - เสนอแผนงาน/โครงการ เพื่ออนุมัติและให้ความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดงกลางพัฒน
ศึกษา 

4 พฤษภาคม 2567 - ส่งแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5 ตุลาคม 2567 - รายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนท่ี 1  (พฤษภาคม 2567 
– ตุลาคม 2567) 

6 เมษายน 2567 - รายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนท่ี 2  (พฤศจิกายน 2567 
– เมษายน 2568) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567  โดยจ าแนกตามกลุ่มงาน 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งบกลาง  80,000  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ    
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นวรัตน ์ 24,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภัครวัฒน์,กุลณัฏ   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ นวรัตน์,สันดุสิต   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ สิริพร,จิราพร,จิราภา   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ณัฐริกา   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ ศิริลักษณ์   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ วิชาญ   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะ นวรัตน ์   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
มานพ   

2 โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน(O-Net) นวรัตน ์ 5,000  
3 โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
นวรัตน ์   

 กิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมนิเทศภายใน นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   นวรัตน ์ 5,000  
 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน นวรัตน ์ 5,000  
 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายในสถานศึกษา นวรัตน ์ 5,000  
4 โครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น กุลณัฏ   
 กิจกรรมคัดกรองความสามรถในการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้น ม.1- ม.6 กุลณัฏ 2,000  

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กุลณัฏ 1,000  

5 โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ศิริลักษณ์   
 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ นวรัตน ์  30,000 
 กิจกรรมค่ายวิชาการ นวรัตน ์  10,000 
 กิจกรรม To be number one วิชาญ 2,000  

 กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ พีรพัฒน ์ 3,000  

 กิจกรรมแข่งขันกีฬาจังหวัด/สหวิทยาเขต วิชาญ 17,000  

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ศิริลักษณ์ 6,000  
 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน (ร้านค้า นักเรียน) ศิริลักษณ์   
 กิจกรรมปราชญ์อาชีพในท้องถิ่น ศิริลักษณ์   
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 กิจกรรม 1 นักเรียน 1 อาชีพ ศิริลักษณ์   

7 โครงการพัฒนางานงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ณัฐริกา 8,000  

8 โครงการวันวิทยาศาสตร์ สิริพร 10,000  
 รวมงบจัดสรรฝ่ายวิชาการ  95,000 40,000 

กลุ่มบริหารงานบุคคล    
9 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สิริพร   
 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สิริพร 80,000  
 กิจกรรมศึกษาดูงาน สิริพร 15,000  
 กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ สิริพร 2,500  

10 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร สิริพร   
 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สิริพร 500  
 รวมงบจัดสรรฝ่ายบุคคล  98,000  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ    
11 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี สันดุสิต 2,000  
12 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน จิราพร 140,000  
13 โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา กุลณัฏ   

 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา จิราพร 20,000  
 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ศิริลักษณ์ 5,000  
 กิจจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและเย่ียมบ้าน ภัครวัฒน ์ 6,000  

14 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ จิราภา   
 กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ สันดุสิต 20,000  
 กิจกรรมซ่อมบ ารุงยานพาหนะโรงเรียน มานพ 70,000  

15 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน จิราภา 40,000  
 รวมงบจัดสรรฝ่ายงบประมาณ  303,000  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป    
16 โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันและน้อมน าพระบรม-ราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
มานพ   

 กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มานพ 5,000  
 กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง มานพ 2,000  

17 โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม   
และประชาธิปไตย 

ภัครวัฒน ์   

 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน ภัครวัฒน ์ 3,000  
 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ณัฐริกา  10,000 
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ณัฐริกา 5,000  

18 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน วิชาญ 30,000  
19 โครงการเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา สันดุสิต   
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 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย สันดุสิต 20,000  
 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ภัครวัฒน ์ 8,000  
 กิจกรรมโรงเรียนรีไซเคิล พีรพัฒน ์ 5,000  

20 โครงการการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร พีรพัฒน ์   
 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และระบบอินเตอร์เน็ต พีรพัฒน ์ 20,000  

21 โครงการพัฒนางานโสตฯ พีรพัฒน ์ 25,000  
22 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ 

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

กุลณัฏ   

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน กุลณัฏ 6,279  
23 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง ภัครวัฒน ์ 6,000  
24 โครงการพิธีไหว้ครูและรับน้อง ภัครวัฒน ์ 5,000  
25 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ภัครวัฒน ์ 5,000  
26 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ มานพ 80,000  
27 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มานพ 5,000  
28 โครงการวันคริสมาสและวันปีใหม่ มานพ 6,000  
29 โครงการพัฒนากิจการนักเรียน วิชาญ 9,000  
30 โครงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารประจ าปี นวรัตน ์ 4,500  
31 โครงการปัจฉิมนิเทศ นวรัตน ์,สันดุสิต 10,000  
32 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มานพ   

 กิจกรรมค่ายลูกเสือ มานพ  20,000 
 กิจกรรมทัศนศึกษา สิริพร  86,940 
 รวมงบจัดสรรฝ่ายบริหารงานทั่วไป  259,779 116,940 
 รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ    992,719  835,779 156,940 
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รายละเอียดโครงการ 
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งาน/โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย   บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล                        
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา ผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรอันจะเป็นเครื่องมือในการศึกษาในช้ันท่ีสูงขึ้นไป และในปี
การศึกษา 2566 พบว่า มีนักเรียนติด 0, ร., มส. ร้อยละ 2.66  

ดังนั้นการพฒันาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วน อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อใช้ใน
การศึกษาและด ารงชีวิตอยู่ในฐานะสมาชิกของประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์                                                                                                                      
 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห ์
เขียน ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ของหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด  

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
               3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห ์เขียน ของ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
3.1.2 ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
3.1.3 ผู้เรียนติด 0 ร มส ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพไม่ เกินร้อยละ 2   
3.1.4 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ในระดับดี 

ร้อยละ 100  
     3.2  ครู ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้  การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง  สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  การวิจัยในช้ันเรียน  การพัฒนาตนเอง และ การ
ทบทวนประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน         

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีพื้นฐานและทักษะการงานอาชีพ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. ผู้เรียนมีการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 
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3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทย 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระศิลปะ 
8. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 

4 ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2567 ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 
 

            เงินนอกงบประมาณ 24,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 

 
กิจกรรม 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะ 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 
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กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 500 2,500 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

รวมงบประมาณ 24,000  
 * หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป  
2. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
3. ผู้เรยีนติด 0 ร มส ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไม่ เกินร้อยละ 2  
4. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน ร้อยละ 100  

1. ทดสอบความรู้   
2. ทดสอบภาคปฏิบัติ  
3. ตรวจผลงานนักเรียน  
4. การสังเกต  
5. การประเมิน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินผลงาน  
3. บันทึกการสังเกต  

ครู ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวางแผนการ 
เรียนรู้  การวัดประเมินผลตามสภาพ
จริงสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การ
วิจัยในช้ันเรียน  การพัฒนาตนเอง และ
การทบทวนประเมินตนเอง เพื่อการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน  

1. สังเกตการสอน  
2. ตรวจแผนการจัดการ 

เรียนรู้  
3. ตรวจประเมินวิจัยใน 

ช้ันเรียน  
4. ผู้เรียนประเมินการ 

สอนครู  
5. ตรวจรายงานการ 

ประเมินตนเอง SAR   

1.บันทึกการ สังเกตการณ์สอน  
2.แบบประเมิน แผนการจัดการ
เรียนรู้  
3.แบบประเมินงานวิจัย ในช้ัน
เรียน  
4. แบบสอบถามความ พึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมี ต่อการสอน  

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                             
 1. โรงเรียนได้น้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10 ในด้านมีงานท า - มีอาชีพ  

2. นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน พื้นฐาน  
3. ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลตาม สภาพ

จริง มีทักษะการท าวิจัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ลงช่ือ                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 
                                                               ครู 
 
    ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต) 
           รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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    ลงช่ือ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
                      ปีการศึกษา 2567 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้    มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 2561 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรอันจะเป็นเครื่องมือในการ ศึกษาในช้ันท่ีสูงขึ้นไป ทาง
กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายจัดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ขึ้นเพื่อเป็นการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนแต่ละโรงเรียน และเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนแต่ละระดับด้วย นอกจากนี้ผลคะแนนสอบท่ีนักเรียนได้รับ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับนักเรียนเอง 
เพราะสามารถใช้เป็นหลักฐานส าคัญในการศึกษาต่อ ระดับสูงขึ้นไป และจากการประเมินผลการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2566 พบว่า คะแนนภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ได้ 26.17  (+1.01) และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้ 27.46 (+14.17)  แต่ยังต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

ดังนั้นการจัดค่ายวิชาการแบบเข้มเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วน อันจะส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีสูงขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นเทียบกับ ปี
การศึกษาท่ีผ่านมาหรือผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ สพฐ. 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษามีผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นเทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมาหรือผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ สพฐ. 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความรู้และทักษะท่ีพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขั้น และมีทักษะท่ีดีในการท างาน 
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4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมติวทบทวนเนื้อหา 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 
เงินงบประมาณ 5,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 

 

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ส าหรับติวเข้มใน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการทดสอบ 
ได้แก่ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทยและสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม)เช่น
กระดาษ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

2. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนใน
การไปสอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

1,000 พฤศจิกายน 2567– 
 มีนาคม 2568 
 

รวมงบประมาณ  4,000 1,000  
* หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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5. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด/ประเมินผล 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) ประจ าปีการศึกษา  
2567 มีคะแนนเฉล่ีย สูงขึ้นเทียบกับ ปี
การศึกษาท่ีผ่านมาหรือผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานของ สพฐ. 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้การยอมรับทางด้านวิชาการของโรงเรียน 

 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
                ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
   

 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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โครงการ         ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการ 
   ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      สนองมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน       
                                   เป็นส าคัญ  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย      กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ก าหนดให้สถานศึกษา  จัดให้มีระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร 
การศึกษา  ท่ีจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาและได้รับรอง 
การประกันคุณภาพจากภายนอกปัจจุบัน การศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไป มากมีการเปล่ียนแปลงหลายประการ  เช่น 
การเปล่ียนแปลงหลักสูตร ความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  แนวความคิดและแนวการเรียนการสอนใหม่ การ
นิเทศการศึกษาจึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีผู้บริหาร จะต้องจัดให้มีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และ
น าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพราะการนิเทศการศึกษาเป็น 
กระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือครู   ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรฐานท่ี ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน ร่วม  จัด
กิจกรรมการเรียนยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตลอดจนมีการตรวจสอบและประเมิน ความรู้ 
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาจึงต้องมีการจัดกระบวน การเรียนการสอน 
ท่ี เน้นให้ผู้เรียนส่วนร่วม  ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ด้วยวิธีการต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้อย่าง 
หลากหลาย ฝึกให้มีการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปใช้ใน สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี   ฝึก
ทักษะในการแสดงออก แสดความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี 
ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเช่ือมโยงสาระ การเรียนรู้ต่าง ๆ  จัดบรรยากาศในห้องเรียน สภาพ 
แวดล้อมนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้แหล่ง เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา  ใช้วิธีการประเมินผู้เรียนตาม สภาพจริงอย่างหลากหลายอย่างมีข้ันตอนและเป็นระบบ 
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัด 
และประเมินผล ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา  
2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
3. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน  

ภายในสถานศึกษา 
          4.  เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
          5.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายในสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

      1. ครูร้อยละ100ทุกคน มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา   
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      2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนรู้ ได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
      3. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
      4. ครูร้อยละ 90 พัฒนานักเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
      1. ครูมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      2. รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษามีระบบและเป็นขั้นตอน 
      3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
      4. มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายในสถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและ
ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
5. กิจกรรมงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ 17,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
 
 

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2567 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน  500 500 ตลอดปีการศึกษา 2567 
3. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
 3,000 2,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 
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กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน  4,000 1,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 
5. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกและภายในสถานศึกษา 

 4,000 1,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 

รวมงบประมาณ  12,000 5,000  
* หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
5.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ระดับความพึงพอใจต่อโครงการระดับดี
ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1.สอบถามความพึงพอใจ 
2.การสังเกต การนิเทศ
ห้องเรียน 
3. การทดสอบ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกตแบบประเมินการนิเทศ 
3. แบบทดสอบ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีความรู้ในการเก็บข้อมูลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อด าเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินจากภายนอก  

2. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ครูพัฒนานักเรียนด้วยกระบวนการ วิจัยในช้ันเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางงสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
                ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
   

 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ         โครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบาย สพม.กส. นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ 

    การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
          สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2567-2568 
       ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
              องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
                สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัด 3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก    
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านจัดเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท า
ให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปล่ียน 
แปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ 
คือ ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน ประการท่ีสองมีความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมท้ังหลายในการ
เรียนการสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะใน
ระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

ปัจจุบันการอ่านหนังสือของผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีไม่ค่อยได้รับความนิยม เพราะนักเรียนมีการใช้ส่ือ
อินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิต และการสืบค้นข้อมูลความรู้ได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้หนังสือท่ีใช้
ในการอ่านเวลาเรียนภายในห้องสมุดของโรงเรียนมีความคลาดแคลน หนังสือไม่มีควาน่าสนใจท่ีให้นักเรียนสนใจใน
การอ่านหนังสือได้มากนัก แต่หากมีการจูงใจท่ีดี จัดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการอ่านหนังสือ ตลอดจนการจัดกิจกรรม
เพื่อกระตุ้นอาจส่งผลท่ีดีต่อการท าให้ผู้เรียนสนใจอ่านหนังสือมากขึ้น  

ดังนั้นโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาตระหนักถงึความส าคัญของการอ่าน ให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ต่าง 
ๆ จากการอ่าน จึงจัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น กระตุ้นให้ผู้เรียนและครูใส่ใจในการอ่านเพื่อพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และสนใจใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจในการอ่านหนังสือ และมีนิสัยรักการอ่าน 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. เป้าหมาย  
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  3.1 เชิงปริมาณ 
-  นักเรียน โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียน โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะการอ่านเพิ่มมากขึ้น 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีการศึกษา 2567 

 5. สถานที่ด าเนินงาน 
    โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1. กิจกรรมคัดกรองความ
สามรถในการอ่านและการ
เขียนของนักเรียนช้ัน ม.1- 
ม.6 

  2,000  1 มิถุนายน 2567 – 31 
สิงหาคม 2567 

2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

  1,000  1 มิถุนายน 2567 – 31 
สิงหาคม 2567 

รวม 3,000 
 
 
7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัด
กิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2567 
 

 
มิถุนายน 2567 

ถึง กรกฎษคม 2567 
 

 สิงหาคม 2567 
ถึง กันยายน 2567 

 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
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8. การประเมินผล 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับความรู้และความเพลิดเพลินจากการใช้ห้องสมุดและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

9.2 นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
9.3 นักเรียนเกิดนิสัยใฝุรู้ รักการอ่าน 

 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู 

 
 

    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
   

 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

บันทึกรักการอ่าน 
ส ารวจ/สอบถาม 

สอบถาม 

สมุดบันทึกรักการอ่าน 
แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 
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งาน/โครงการ         ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
    มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
    มาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  
                     และ  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

                         มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   
                                          ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
                         มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

                                   มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ 
                                                    ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
....................................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล 

การให้ความส าคัญของผู้เรียนเป็นเปูาหมายหลักในการพัฒนาซึ่งจะใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
โดยเน้นพัฒนาคน  พัฒนางานและพัฒนาอาชีพ   การพัฒนาศักยภาพของคนจะต้องพัฒนาให้คนทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มท่ี เพื่อให้คนทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ส าหรับการเรียนรู้ในปัจจุบัน  ผู้เรียนจะเรียนรู้เฉพาะใน
ห้องเรียนย่อมไม่เพียงพอ  นักเรียนควรมีโอกาสได้ใฝุหาความรู้และประสบการณ์ให้กว้างไกล  และฝึกฝนให้เกิด
ทักษะอยู่ตลอดเวลาจนเกิดความช านาญในสาขาวิชานั้น ๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ  
และมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน  จึงจัดให้มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการกับสถาบันต่าง ๆ เพื่อนักเรียนได้น าประสบการณ์ท่ีได้มาปรับปรุง  และพัฒนางานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  
อันจะน ามาซึ่งช่ือเสียงเกียรติยศของโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ  ความสนใจและความถนัด   
2.2 เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2.3 เพื่อฝึกฝนให้เกิดความช านาญตามสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด 

3.  เป้าหมายหลัก  
3.1  เปูาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ  90  ให้ความสนใจและร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสามารถ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3.2  เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับรางวัลและได้รับเกียรติบัตรจากการแข่งขันและเข้าร่วมกิจกรรม 

4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1  จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมความสามารถตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
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4.2  สถิตินักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4.3 สถิตินักเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรม 
4.4 จ านวนรางวัลและเกียรติบัตรจากการแข่งขันและเข้าร่วมกิจกรรม 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. ค่ายวิชาการ  
3. กิจกรรม To be number one 
4. กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ 
5. กิจกรรมแข่งขันกีฬาจังหวัด/สหวิทยาเขต 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงานอาชีพ 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2567 ครูทุกคน 
- เงินนอกงบประมาณ 22,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  
- เงินนอกงบประมาณ 40,000 บทาท  ประเภทเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 

 

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ   30,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 
2. ค่ายวิชาการ   10,000  กุมภาพันธ์ 2568 - 

มีนาคม 2568 
3. กิจกรรม To be number one   2,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 
4. กิจกรรมกีฬาน้องใหม่  1,500 1,500 ตลอดปีการศึกษา 2567 
5. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาจังหวัด/
สหวิทยาเขต 

 10,000 7,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 

รวมงบประมาณ  21,500 40,500  
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป  
2. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า 3.00  

1. ทดสอบความรู้   
2. ทดสอบภาคปฏิบัติ  
3. ตรวจผลงานนักเรียน  
4. การสังเกต  

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินผลงาน  
3. บันทึกการสังเกต  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
3. ผู้เรียนติด 0 ร มส ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไม่ เกินร้อยละ 5  
4. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน ร้อยละ 100  

5. การประเมิน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการอาชีพและการพัฒนา

สุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรับโรงเรียนต่าง ๆ ท่ี
อยู่ใกล้เคียง และมีกิจกรรมบริการชุมชน  

2. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน น าไปสู่ความเข้มแข็งของโรงเรียนและรองรับการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ์)  
     ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
   

 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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งาน/โครงการ         โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      สนองมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ์ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
  

1. หลักการและเหตุผล  
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมือง

ท่ีดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของ
การท างาน และการพึ่งพาตนเองได้ในท่ีสุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น 
ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง อย่างไรก็ตาม
ปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคท่ีท าให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมี ทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา 
โดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะ
พัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวท่ีด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ข้ึนมาสนับสนุน ท่ีสนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะ
การงานอาชีพ 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการ
ท างานของนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2.2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน  
3.3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
3. เป้าหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการนักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จ านวน 160 คน  
   
 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  - ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1 แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ 
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4.2 ประชุมคณะท างานเพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะ
พัฒนาอาชีพ 

 4.3 ติดต่อและประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น วิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม เป็นต้น 
 4.4 จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะ
พัฒนาอาชีพ 
 4.5 ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ  
   4.6 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
5. แผนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ

ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

3.1 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน (ร้านค้า นักเรยีน) 
3.2 กิจกรรมปราชญ์อาชีพในท้องถิ่น 
3.3 กิจกรรม 1 นักเรียน 1 อาชีพ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการ ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2568 ครูทุกคน 

 

   เงินนอกงบประมาณ 6,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
 

กิจกรรม 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 1. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
(ร้านค้า นักเรียน) 

  2,000 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 2. กิจกรรมปราชญ์อาชีพในท้องถิ่น   2,000 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 3. กิจกรรม 1 นักเรียน 1 อาชีพ 
      (การหารายได้ระหว่างเรียน) 

  2,000 ตลอดปีการศึกษา 
2567 

รวมงบประมาณ 6,000  
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 - ตลอดปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 160 คน บันทึกการลงลายมือช่ือ แบบบันทึกการลงลายมือช่ือ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางด้านอาหาร 

ร้อยละ 80 สังเกต 
พฤติกรรมการปฏิบัติ 

 

แบบสังเกต 
พฤติกรรมปฏิบัติ 

3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 2 เล่ม   
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 10.2 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกันกับผู้อื่น 
 10.3 นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
 

 
ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 

       (นางงสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ์)  
                      ครู  
   

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 

                รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
  

 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประกาย  ภูขมัง)  
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ             โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้         สนองนโยบาย  สพม. กส.  นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
          การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหล่ือมล้้าทางการศึกษา 
            มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาและการจัดการ ข้อ 2.2  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.4  และ ข้อ 3.5     

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะงาน/กิจกรรม           โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนถือไดวาเปนกระบวนการส้าคัญท่ีมีสวนเสริมสรางความส้าเร็จ
ใหกับผูเรียน และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนกระบวนการท่ีชวยใหครูไดขอมูลท่ี
จะน้าไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน การ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจ้าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีเข้าช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น รูปแบบการ
จัดเก็บข้อมูล รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์ ส้าหรับการเก็บเอกสารข้อมูล โดยงานในงานวัดผลประเมินผลจึงจ้าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องพัฒนางานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการวัดผลประเมินการเรียนรู้ของครูและบุคลากรงานวัดผล และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  

2.2 เพื่อใหค้รูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สรางและพัฒนาเครื่องมือวัด
ประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  

2.3 ครูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน้าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนา
ปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู ้
3. เป้าหมาย 
       3.1 ผลผลิต (Outputs)  
  3.1.1  เชิงปริมาณ ครูน าการวัดผลประเมินผลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับช้ัน 
  3.1.2  เชิงคุณภาพ การให้บริการการวัดผลประเมินผลมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  3.2.1 ครูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของการน าการวัดผลประเมินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อน ามาพัฒนาหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 4. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ตลอดปีการศึกษา 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
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6. โครงการรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
           - งบประมาณรวมท้ังส้ิน     จ้านวน      8,000    บาท 

โครงการ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล
การเรียนรู ้

-  8,000  พ.ค. 67 

- มี.ค. 68 

รวมทั้งสิ้น 8,000  

* หมายเหตุถัวเฉล่ียตามจ่ายจริง 

7. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนการด้าเนินงาน 
ระยะเวลา (พ.ศ. 2567 – 2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ  /           นางสาวณัฐริกา 
2 แต่งต้ังกรรมการ

ด้าเนินงาน 
 /  /       /  นางสาวณัฐริกา 

3 ประชุมคณะท้างาน  /  /       /  นางสาวณัฐริกา 
4 โครงการพัฒนางานวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ 
 / / / / /  / / / / / นางสาวณัฐริกา 

5 สรุปผลการด้าเนินงาน      /      / นางสาวณัฐริกา 
6 รายงานผล/เผยแพร่

ผลงาน 
     /      / นางสาวณัฐริกา 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรงานวัดผล
ประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มี
ปริมาณวัสดุเพียงพอต่อการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- การวัดและประเมินผล - แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 มีแบบทดสอบเพียงพอต่อ
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



80 
 

9.1 วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการน้ามาใช้ในงานวัดผลประเมินการเรียนรู้ 
 9.2 ครูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด

ประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.3 น้าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
 

                                 ลงช่ือ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ) 

                                                ครูผู้ช่วย 
    
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
อนุมัติโครงการ 
                                                ลงช่ือ............................................................... 
                                                             (นายประกาย ภูขมัง) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



81 
 

 
งาน/โครงการ    โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ท่ี1    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม  
                               ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสิริพร  ศรีสุข  
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 13 – 16 สิงหาคม 2567 
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์
ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความ
เป็นไทยและความเป็นสากล   รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551    เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ ความสามารถท่ีพึงประสงค์  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

จากการด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยังต้องมีวัสดุอุปกรณ์จ าเป็นในการด าเนินงานประจ าและยังต้องมีส่วนท่ีพัฒนาขึ้นอีก เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้นมา 

เนื่องจากวันท่ี  18  สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวทิยาศาสตร์แห่งชาติ”เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงค านวณการเกิดสุริยุปราคาท่ี
ต าบลหว้ากอ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันท่ี   18   สิงหาคม  2411  โดยไม่คลาดเคล่ือนแม้แต่วินาทีเดียว  ซึ่ง
เป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ท่ีน่าภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการ
จัดกิจกรรมต่างๆเพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ น าเสนอความรู้และ
นันทนาการต่างๆ 

และจากการจัดกิจกรรมท่ีผ่านมาพบว่านักเรียนให้ความสนใจและอยากให้มีกิจกรรมดังกล่าวมีการจัดขึ้น
อีกกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนากระบวน การ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์และวิชาต่างๆ   พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท าให้นักเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง  
 

2.วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพื่อจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
              2.2 เพื่อแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
              2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้ 
                   วิทยาศาสตร์ 
              2.4 เพื่อฝึกให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดอยา่งมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
 

   3.เป้าหมาย 
            1. เชิงปริมาณ 
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                3.1.1 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของ 
              นักเรียน  

                3.1.2 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
            2. เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                 3.2.2 นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมรีะบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
 

4. ปฏิทินปฏิบัติงาน (ระบุวัน เดือน ปีท่ีชัดเจนเพื่อใช้ท าปฏิทินปฏิบัติงาน) 
 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

13-16 ส.ค. 67 จัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน 
ความสามารถของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

4,000 ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
 

 

13-16 ส.ค. 67 แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 6,000 ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

 

รวม 10,000   
  

5. งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  10,000  บาท   

ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 
งบ

บุคลากร 
ตอบแทน
ใช้สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

1 จัดนิทรรศการแสดงความรู้
และผลงาน ความสามารถ
ของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

  4,000    4,000 

2 แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ 

  6,000    6,000 

 

 
 
 
 6. การวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
10.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการแสดง
ความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วม
กิจกรรม 

10.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทกัษะทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
 

การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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         7.1 นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
         7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
         7.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวสิริพร ศรีสุข) 
                        ครู 
 

 

ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 
 

 
ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายประกาย ภูขมัง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ:  งานบริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา 256 7 

1. หลักการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความ
สมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู 

             ในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  

              อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

              ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 

       หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
       ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ 
       ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
    อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

 

4. วิธีการด าเนินงาน (PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ 
   โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 67 - พ.ค. 68 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 

2 Do 
 - ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
     - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
     - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
     - กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง 
       เชิดชูเกียรติ 

 
 

พ.ค. 67 - มี.ค.68 
ต.ค.67 - มี.ค.68 

 พ.ค. 67 - มี.ค.68 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 

 

3 Check 
 - ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค.68 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 

 
4 Action 

 - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

มี.ค.68 
 

นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
 

5. งบประมาณ 
1. งบประมาณจ านวน 97,500 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

(   ) เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 97,500  บาท 
2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากร 80,000 
กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงาน 15,000 
กิจกรรมที่ 3 : สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 2,500 
 

6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วม 
กิจกรรม 



86 
 

และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ร้อยละ 80 2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
50 ช่ัวโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 3. ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

3. แบบส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี  
   มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน 

     วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 
    ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวสิริพร ศรีสุข) 
                ต าแหน่ง ครู 

 
ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายประกาย  ภูขมัง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอยา่งเป็นระบบครบวงจร 
สนองมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ:  งานบริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา 256 7 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงานท่ี 
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการ 
ท างานมากท่ีสุด กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้ 
เกิดความสะดวก และความคล่องตัวในการด าเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของ 
ทางราชการต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานและพฒันาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
  2. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนทรายมูลวิทยาในองค์รวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3. เพื่อจัดเก็บข้อมูลให้เกิดความสมบูรณ์ 
  4. เพื่อให้การติดตามและติดต่อประสานงานได้เร็วขึ้น 
  5. เพื่อให้การใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในฝุายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมายโครงการ 
       ด้านคุณภาพ 

1. บุคลากรของโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ท าให้ระบบการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
3. วัสดุพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

       ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรของโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จ านวน ๑๖ คน ได้รับความสะดวกในการรับ 
    บริการจากฝุายงานส่งเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
2. การบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคลเกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันร้อยละ ๙๕ 
3. การจัดท าเอกสารและติดต่อประสานงานเกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้นร้อยละ ๙๕ 

 
4. วิธีการด าเนินการ 
ล าดับท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
-ส ารวจปัจจัยพื้นฐานและความต้องการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
1 สัปดาห์ 

  
นางสาวสิริพร ศรีสุข 
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2 ขั้นด าเนินการ 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
-ด าเนินการตามโครงการ 
 -จัดท าข้อมูล 
 -จัดท าเอกสาร 
 -จัดท าบอร์ดท าเนียบบุคลากร 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

  
นางสาวสิริพร ศรีสุข 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
-สรุป ประเมินผลและรายงานผลเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

  
นางสาวสิริพร ศรีสุข 

 

5. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุนการศึกษา 500 บาท 

ท่ี กิจกรรม 

เงินงบประมาณ )บาท(  เงินงบประมาณ 
งบ

บุคลากร 
ตอบ

แทนใช้
สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอก
งบฯ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

  500    500 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีของกลุ่มงานบุคคลเป็นไปด้วยความสะดวกและคล่องตัวท าให้เกิดผลดีต่อราชการ 

สถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 

7. การประเมินผลงาน / โครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือชี้วัด 

ครูโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการได้รับ 
บริการจากงานบุคคล 

ครูโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา
ตอบแบบสอบถามและแสดงความ 
คิดเห็นต่อการได้รับบริการด้าน 
ข้อมูลต่าง ๆ จากงานบุคคล 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวสิริพร ศรีสุข) 
                ต าแหน่ง ครู 
ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายประกาย ภูขมัง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ    จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานที่    การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสันดุสิต สายทอง 
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล   
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์
ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 

ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ท่ีทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมท้ังการ
ก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้และน าไปสู่เปูาหมายเดียวกัน คือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
2567  ของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยเหนือ 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ          
3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โดย 

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 15 คน เป็นเวลา 1 วัน  
3.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 6 เล่ม     

 3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

4. สถานที่ด าเนินงาน 
  - ห้องประชุม โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 5.1 ลักษณะกิจกรรม 
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5.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
5.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

6. กิจกรรมขั้นตอนด าเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 1. เสนอขออนุมัติด าเนินการ, แต่งต้ัง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

ม.ค.2567 นายสันดุสิต สายทอง 

2.ด าเนินการ  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
2567 ของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
3. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 

ม.ค.2567- 

มี.ค.2567 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน 

3.ตรวจสอบ  ตรวจสอบงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา2567 

พ.ค.2567- 
มี.ค.2568 

นายสันดุสิต สายทอง 

4.ประเมินผลและ
รายงาน  

4. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.2567 นายสันดุสิต สายทอง 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 เงินงบประมาณ 2,000 บาท ประกอบด้วย 

ท่ี กิจกรรม รายการ 
ปีการศึกษา หมาย

เหตุ 1/2567 2/2567 
1 ประชุมปฏิบัติการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567และ
2568 

- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อ มื้อละ 
50 บาท x 15 คน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 10 บาท x 15 คน 
- ค่าหมึกพิมพ์ 
- ค่ากระดาษ 
- จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ 6 เล่ม 

750 
 

150 
 
- 
- 

100 

750 
 

150 
 
- 
- 

100 

 

รวม 1,000 1,000  
 

8. วิธีการประเมิน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนดงกลาพัฒนศึกษา มีวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นท่ีครอบคลุม
ภารกิจการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อ
นโยบายของหน่วยเหนือ 
2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุใน
แผนปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 
2567 
 
 
ร้อยละ 100 

การตรวจสอบ 
 
 
 
 
การตรวจสอบ 

 

แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
แบบตรวจสอบ 
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ของโรงเรียน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา สามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายสันดุสิต สายทอง) 
                     ครู 

 

 
   ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต) 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

 
ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายประกาย ภูขมัง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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งาน/โครงการ   ควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ /2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง    
                                             กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ                       นางสาวจิราพร ไชยหนองแข้ 
กลุ่ม/หน่วย  งานการเงิน 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567       
 
1. หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันโรงเรียนใช้สาธารณูปโภคเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ปี จึงจ าเป็น
ท่ีจะต้องมีการวางแผนเพื่อให้ใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ ให้คุ้มค่า    

ดังนั้นในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนมีเปูาหมายท่ีจะควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับเดียวกับ 
ปีงบประมาณ 2566 หรือไม่เกินในอัตราร้อยละ 5 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
                2.1  เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
                2.2  เพื่อสนองนโยบายการประหยัดพลังงาน  
                2.3  เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 
 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
             (1) ค่าไฟฟูาและค่าโทรศัพท์พื้นฐาน ไม่เกินในอัตราร้อยละ 5  ของรายจ่ายปีงบประมาณ  2566 

3.2 เชิงคุณภาพ 
             (1) ร้อยละค่าไฟฟูาและค่าโทรศัพท์พื้นฐาน ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า 
4. วิธีการด าเนินงาน 
  

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน  พ.ค.67 ผู้อ านวยการ 
2 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ มิ.ย.67 ครูจิราพร 

 
3 จัดท าตารางการใช้ค่าสาธารณูปโภคของปีงบประมาณ 

2565 และปีงบประมาณ 2566 
ก.ค.67 ครูจิราพร 

 
4 ด าเนินการตามโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 ครูจิราพร 

 
5 ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และนโยบาย 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้อ านวยการ 

6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ  
ตามล าดับ 

ก.ย.67 ครูจิราพร 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  
ระยะเวลา ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  
 

6.  งบประมาณการด าเนินการ 
         6.1 งบประมาณจ านวน 140,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
         6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     จ านวน   140,000   บาท   
 

ท่ี            กิจกรรม/รายละเอียด 
จ าแนกตามรายการ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่ากระแสไฟฟูา - 120,000 - 120,000 
2 ค่าโทรศัพท์ -   20,000 - 20,000 
 รวม - 140,000 - 140,000 

 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
-  ค่าสาธารณูปโภคทุกรายการลดลง  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 
-  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือ  
กันในการประหยัดค่าสาธารณูปโภค 

-  ตรวจสอบการเบิกจ่าย  
  

-  ตารางการเปรียบเทียบค่าใช้จ่าย  
ในแต่ละเดือน  
  
  

 

8. การวิเคราะห์การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หลักพอประมาณ 
   - พอประมาณกับเวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม 
 - พอประมาณกับความสามารถของครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน ท่ีจะช่วยกันด าเนินงาน 
 - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
 - พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในการท าโครงการ 
   หลักการมีเหตุผล 
 - ยึดหลักการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมท้ังครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้น าชุมชน 
   หลักภูมิคุ้มกัน 
   - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆท่ีชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
          - มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
 - มีการประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
   เง่ือนไขคุณธรรม 
   - ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
 - ตรงต่อเวลา 
   เง่ือนไขความรู้ 
   - การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน 
   น าสู่สมดุลอย่างม่ันคงและยั่งยืนใน 4 มิติ คือ 
   สังคม 
 - การอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม รู้จักยืดหยุ่นออมซอม ให้อภัยและเอื้ออาทร 
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 - ท างานร่วมกันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    เศรษฐกิจ 
 - การประหยัดออมน้ ามาซึ่งฐานะท่ีมั่นคง 
 - การประมาณค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 
    สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน 
    วัฒนธรรม 
 - มีความเอื้ออาทรตามวิถีไทย 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคหรือเพิ่มขึ้นไม่เกินอัตราร้อยละ 5 ของ
ปีงบประมาณ 2566 – 2567 
    9.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและรว่มมือกันในการประหยัดพลังงาน 
 

(ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้) 
                                                             ครู     
 

(ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                        รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 
                                         
    (ลงช่ือ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายประกาย  ภูขมัง) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ        โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบาย สพม.กส. นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ 

    การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
          สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2567-2568 
       ข้อท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการซึง่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสร้างเสริมโอกาสทางการศึกษา 
และแก้ไขปัญหาความยากจน เพื่อให้เยาวชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพมีศักยภาพในการ
พัฒนาและช่วยเหลือตนเอง ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันทางปัญญาท่ีต้องเผชิญปัญหา ความยากจน ท่ีส่งผลต่อการศึกษา
ขึ้น ดังนั้นต้องมีการรว่มมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครองนักเรียน โดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียนท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา ซึ่งจะเป็นการช่วยเหลือผู้ปกครองนักเรียน และครู ได้ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับตัวนักเรียนในด้านการเรียน อุปนิสัย การคบเพื่อน การเล่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้เห็นชีวิตความเป็นอยู่ที่
แท้จริงของนักเรียนขณะอยู่ท่ีบ้าน และเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความร่วมมือท่ีดีในการช่วยเหลือปูองกันแก้ไข
ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นของนักเรียน 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ได้ตระหนักเห็นความส าคัญ และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดย
การด าเนินการจัดท าโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ท่ีเกี่ยวกับการ
แนะแนวการศึกษา การมอบทุนการศึกษา และการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียน
ท้ังในเขตและนอกเขตบริการอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 และให้ความส าคัญในการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนทุกระดับช้ัน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียม
กัน นอกจากนี้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อนักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ให้ทันกับโลกปัจจุบัน และยังเป็นการส่งเสริมอนาคตทางการศึกษาให้กับนักเรียนในการศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้รับทุนการศึกษาร้อยละ 100 
 2.2. เพื่อเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 

 2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา 
 
 
3. เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเรียนดงกลางพฒันศึกษา ม.1 และ ม.4 จ านวน  50  คน ได้รับ 

ทุนการศึกษาร้อยละ 100 
-  นักเรียนนกัเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 3  โรงเรียน ได้แก ่ โรงเรียน 
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ดงสวรรค์อุดมมิตร  โรงเรียนดงบงัอ านวยวิทย ์ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 1 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 

-  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู ร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 

  -  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ร้อยละ ๙๐  ของนักเรียน ผู้ปกครองและคณะครูของโรงเรียนในกลุ่มเปูาหมายรู้จักรายละเอียด
และทางเลือกในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
  -  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน และมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนรว่มกับคณะครู  

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีการศึกษา 2567 

 5. สถานที่ด าเนินงาน 
    โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1. กิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษา 

   20,000 1 มิถุนายน 2567 – 31 
กรกฎาคม 2567 

2. กิจกรรมแนะแนว
การศึกษา 

5,000    1 มกราคา 2568 – 31 
มีนาคม 2568 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ช่วยเหลือนักเรียนและเย่ียม
บ้าน 

6,000    1 มิถุนายน 2567 – 31 
สิงหาคม 2567 

รวม 31,000 
 
 
7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2567 
 

 
มิถุนายน 2567 
ถึง กรกฎาคม 

2567 
 
 มิถุนาคม 2567 
ถึง มีนาคม 2568 

 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 

8. การประเมินผล 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาท่ีมีฐานะยากจนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามโครงการ 
ช่วยเหลือนักเรียนโดยได้รับทุนการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียน และเรียนได้อย่างมีความสุข 

9.2 นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการรู้จักโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษามากขึ้น 
9.3 นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขตพื้นท่ีบริการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัคร

เข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   
9.4 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนกัเรียนร่วมกับคณะครู  
9.5 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. จ านวนนักเรียนท่ีมีความประสงค์สมัครเข้าเรียนต่อ บันทึกข้อมูล - สอบถาม ใบสมัครเข้าเรียนต่อ 

3. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  
และสนับสนุนการเรียนการสอนระหว่างโรงเรียนกบั
ผู้ปกครอง 
4. ร้อยละของผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนรว่มกับคณะครู ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมเย่ียม
บ้าน 
 

ส ารวจ/สอบถาม 
 
 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 
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 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู 

 
 

    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
   

 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ   ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
สนองนโยบาย    สพม.กาฬสินธุ์ ข้อ 6  
ผู้รับผิดชอบ                           นายมานพ นาแพงสอน, นายสันดุสิต สายทอง และนางสาวจิราภา จันทขันธ์  
กลุ่ม/หน่วย   บริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ                ตลอดปีการศึกษา  2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และ
พัฒนาระบบการท างานของส านักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวกับ
การศึกษา  และครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ท่ีมี
คุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       2.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
  -  ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 เชิงคุณภาพ   

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 แต่งต้ังคณะท างาน ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงยานพาหนะโรงเรียน 

ตลอด ปีการศึกษา  
นายสันดุสิต สายทอง 
นายมานพ นาแพงสอน 

4 ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทกุคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2567 ครูทุกคน 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
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2 แต่งต้ังคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
- 20,000 - 20,000 - 20,000 

 3.2 กิจกรรมซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะโรงเรียน 

- 70,000 - 70,000 - 70,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

6.1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

7.2 ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงช่ือ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวจิราภา จันทขันธ์)                                         (นายสันดุสิต  สายทอง) 
            เจ้าหน้าท่ีพัสดุ                                                   หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 
                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                               (นางสาวไอรินทร์  จิตติพง์กีรดิต) 
                                                 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

             ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายประกาย    ภูขมัง) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา       
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งาน/โครงการ                 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 
สนองนโยบาย     สพม.กาฬสินธุ์ ข้อ 6  
ผู้รับผิดชอบ                   นายสันดุสิต  สายทอง, นางสาวจิราภา จันทขันธ์  
กลุ่ม/หน่วย     บริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ         ตลอดปีการศึกษา  2567 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักการ/เหตุผล 

ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่ง
จะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 

3.  เป้าหมาย 
มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
2 แต่งต้ังคณะท างาน ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอด ปีการศึกษา นายสันดุสิต นางสาวจิราภา 
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ตลอด ปีการศึกษา นายสันดุสิต นางสาวจิราภา 
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 

     ตามข้ันตอน 
ตลอด ปีการศึกษา นายสันดุสิต นางสาวจิราภา 

4 ประเมินผล ตลอด ปีการศึกษา นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต 
5 สรุป รายงานผล มีนาคม 2567 นายสันดุสิต นางสาวจิราภา 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งต้ังคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาตาม

ขั้นตอน 
- - 40,000 40,000  40,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 

6. การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

 
 

          ลงช่ือ...................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                    (นางสาวจิราภา จันทขันธ์) 
                          เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

                                         ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                                                    (นายสันดุสิต  สายทอง) 
                                                     หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

                       ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                               (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

                   ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายประกาย  ภูขมัง) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา          
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งาน/โครงการ       โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันและน้อมน าพระบรม-ราโชบายด้าน    
         การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองมาตรฐานท่ี   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
      สนองมาตรฐานท่ี  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็น   
               คนดีของสังคม มีวินัย และภูมิใจในชาติ        
ผู้รับผิดชอบ      นายมานพ นาแพงสอน 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานท่ัวไป  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 อัน ประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  มีคุณธรรม 3. มี
งานท า มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองท่ีดี และน้อมน าพระบรมราโชบาย, พระราโชบายของพระบรมวงศานุวงศ์อัน
เกี่ยวเนื่องกับการ จัดการศึกษา เช่น การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต
และวิถีปฏิบัติท่ีพระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 9 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) ได้ส่งเสริมการน าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนด 1 ใน 5 เปูาหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติ ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับ
ถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงเป็นการปลูกฝัง ผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การคิด การปฏิบัติตน และคุณลักษณะในการด าเนินชีวิต ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้น้อมน าแนวพระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ด้านการจัดการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ อันถูกต้องท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้ความเข้าใจใน ประวัติศาสตร์ความเป็น
ชาติไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย มีความ
ปรองดองสมานฉันท์เพื่อสันติสุขในสังคมไทย ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อนโยบายและจุดมุ่งหมายของ
หน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จึงมุ่งบูรณาการทุกโครงการให้มี ความ
เช่ือมโยงกัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการขับเคล่ือนและส่งเสริมด้านคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ช่วยลดภาระงาน 
ของครูผู้สอน ท้ังยังสอดคล้องกับบริทและภาระงานของโรงเรียนในปัจจุบันที่มีความรับผิดชอบจ านวนมาก อันจัก 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการด าเนินงานตามนโยบายในการปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน และในส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนานกัเรียนให้เป็นคนดีของ
บ้านเมืองอย่าง ยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. เพื่อให้นักเรียนได้น้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุ

วงศ์ สู่การบูรณาการเรียนรู้ ในสถานศึกษาให้มี ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย  

3.3 ด้านปริมาณ   
     1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์  
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     2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเรียนรู้ในสถานศึกษาและน าไปใช้ให้มี ความต่อเนื่องและยั่งยืน  
  1.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อย่างเข้มแข็งโดยการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และ พระบรมวงศานุวงศ์สู่ การบูรณาการเพื่อการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท าให้นักเรียนทุกคนใน โรงเรียน เป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีงานท า มีอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา ส่งผล
ให้ประเทศชาติมีความมั่นคง 

 

4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2567 ครูทุกคน 
 

เงินงบประมาณ   7,000  บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

  5,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 

2. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง   2,000 ตลอดปีการศึกษา 2567 
รวมงบประมาณ   7,000  

 
 
 
5.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ระดับความพึงพอใจต่อโครงการระดับดี
ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1.สอบถามความพึงพอใจ 
2.การสังเกต การนิเทศ
ห้องเรียน 
3. การทดสอบ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกตแบบประเมินการ
นิเทศ 
3. แบบทดสอบ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
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2. นักเรียนได้น้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่
การบูรณาการเรียนรู้ ในสถานศึกษาให้มี ความต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นายมานพ นาแพงสอน)  
                ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
   

 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ   โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนับสนนุกลยุทธ์โรงเรียน   บริหารจัดการศึกษาระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม 

   จากทุกภาคส่วน 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบาย  สพม. กส.  นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2567-2568 
      ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะงาน/กิจกรรม           โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ก้าหนด

ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย 

จิตใจ สติ ปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข และตามมาตรา 25 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก้าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด้ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ

การศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท้าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งใน ส่วนท่ี

เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ       ด้วยเหตุผลดังกล่าว การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามแก่

นักเรียนจึงเป็นส่ิงท่ีพึงให้เกิดข้ึนเป็นอย่างยิ่ง  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส้าคัญและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีของท้องถิ่น  

 2.2 เพื่อปลูกฝังจิตส้านึกท่ีดีให้แก่นักเรียนในการร่วมกันสืบสานพระพุทธศาสนา และการน้าหลักธรรมมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นพลเมืองดีต่อสังคมและเป็นผู้ท่ีประพฤติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
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3. เป้าหมาย 
       3.1 ผลผลิต (Outputs)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม  
  3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และผ่านเกณฑ์ 
 

 4. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ตลอดปีการศึกษา 
 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  
  

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

           - งบประมาณรวมท้ังส้ิน     จ้านวน      18,000    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน 

-  3,000   

 

พ.ค. 67 

- มี.ค. 68 

กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

- -  10,000  

กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา - - 5,000  

รวมทั้งสิ้น 18,000  

* หมายเหตุถัวเฉล่ียตามจ่ายจริง 
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7. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนการด้าเนินงาน 
ระยะเวลา (พ.ศ. 2567 – 2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ  /           นางสาวณัฐริกา 

2 แต่งต้ังกรรมการ

ด้าเนินงาน 

 /  /       /  นางสาวณัฐริกา 

3 ประชุมคณะท้างาน  /  /       /  นางสาวณัฐริกา 

4 กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน

และกิจกรรมนักเรียน 

 / / / / /  / / / / / นายภัครวัฒน ์

นางสาวณัฐริกา 

5 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

 / / / / /  / / / / / นางสาวณัฐริกา 

6 กิจกรรมวันส้าคัญทาง

ศาสนา 

 / / / / /  / / / / / นางสาวณัฐริกา 

11 สรุปผลการด้าเนินงาน      /      / นางสาวณัฐริกา 

12 รายงานผล/เผยแพร่

ผลงาน 

     /      / นางสาวณัฐริกา 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ผลการประเมิน

ผ่านตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ของแต่ละ

กิจกรรม 

- การวัดและประเมินผล 

-  ตรวจรายช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินเจตคติ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีเจตคติท่ีดี

และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน

รู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาเห็นความส้าคัญของการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

 9.2 นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษามีจิตส้านึกท่ีดีในต่อการเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย
ในสังคม รวมถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามต่อผู้อื่น  

 

                                 ลงช่ือ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ) 

                                                ครูผู้ช่วย 
    
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 
                                                ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายประกาย ภูขมัง) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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ชื่อโครงการ           โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
แผนงาน           กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ          เป็นโครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชาญ  ตระการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดภาคเรียนท่ี  2  ประจ าปีการศึกษา  2567 
สถานที่ด าเนินงาน ณ  สนามกีฬาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาศึกษา  ให้ความส าคัญ 
ในการออกก าลังกายท่ีจะพัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสารเสพติดทุกชนิด  อันจะส่งผลให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ตลอดจนได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนมาสู่ปฏิบัติจริงโดยการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 ดังนั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  จึงได้จัดการแข่งขันกีฬา
ภายใน  ขึ้น  เพื่อพัฒนาศักยภาพท้ังร่างกาย ทักษะกีฬา ความรักความสามัคคีอันจะน าไปสู่ความเป็นเลิศได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดกิจกรรม 
 2. เพื่อพัฒนากิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดความรักความสามัคคีห่างไกลจากสารเสพติด 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน ได้น าเอาความรู้ท่ีได้จากการศึกษาเล่าเรียนมาสู่ปฏิบัติจริง 
 4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 
3. เป้าหมายของโครงการ 
- ด้านปริมาณ 
 - ครู – นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาทุกท่าน ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการแข่งขันกีฬาภายใน  ประจ าปีการศึกษา  2567 
- ด้านคุณภาพ 
 - ครู - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสารเสพติด สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ว/ด/ป หมายเหตุ 

1. - ขั้นเตรียม 
     -  เสนอโครงการขออนุมัติ 

พฤศจิกายน  2567  

2. -ขั้นด าเนินงาน 
     -  ประชุมวางแผน 

ธันวาคม  2567  
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     -  แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
     -  ประชุมจับฉลากแบ่งสาย 
     -  จัดท าสูติบัตร/เตรียมสนาม 
     -  ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 

3. -ขั้นสรุปโครงการ 
      -  สรุป/รายงานประเมินผล 

มกราคม  2568   

 
5. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 -  ตามแผนงาน  โครงการ การแข่งขันกีฬาภายใน  จ านวน  30,000  บาท 
  

6. สถานที่ด าเนินงาน/ระยะเวลาการแข่งขัน 
 -  ณ โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา อ าเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ภาคเรียนท่ี  2  ประจ าปีการศึกษา  2567   
 
7.ผลคาดว่าที่จะได้รับ 
 -  ครู – นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ได้พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสารเสพติด สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

         
        ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายวิชาญ ตระการ) 

                                                    พนักงานราชการ 
                                        กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                                              
                      

 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 
     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต) 

      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 
 
 

                                         ลงช่ือ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายประกาย ภูขมัง) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ    เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ ์   สพฐ. ท่ี 4 ข้อ 2, 3 
กลุ่มงาน    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสันดุสิต สายทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นท่ีผู้ท่ีมีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝุาย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง 
มีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง 
สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีภารกิจ 
และความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ดังนั้น โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษาข้ึน เพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกปูองคุ้มครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

 3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ 
การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกปูองคุ้มครอง 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ 

การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
  3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกปูองคุ้มครอง 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ขั้นตอนและวิธีด าเนนิการ 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ก าหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา อ าเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
มีข้ันตอนและวิธีด าเนินการ ดังนี ้

4.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชุมชน และตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบาย 
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ของรัฐบาล เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3 วางแผน ประสานงาน สถานท่ี ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.4 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี ก าหนดการ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  4.5 ด าเนินการตามก าหนดการ/สรุป ประเมิน และรายงาน 
 

5. งบประมาณ (งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 33,000 บาท) 
โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่ายดังนี้ 
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว            33,000    บาท 
5.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา             -         บาท 
5.3 เงินรายได้สถานศึกษา            -         บาท 

ท่ี กิจกรรม 
ลักษณะการจ่าย ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย  20,000  16 พฤษภาคม 
2567 – 31 

มีนาคม 2568 

ครูสันดุสิต  
2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  8,000  ครูภัครวัฒน ์  
3 กิจกรรมโรงเรียนรีไซเคิล  5,000  ครูนวรัตน ์  

รวม  33,000    
 

6. การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
ดงกลางพัฒนศึกษา เข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการ มีความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกปูองคุ้มครองความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
                                   ลงช่ือ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นายสันดุสิต สายทอง) 
                                                ครู 
    
                                              ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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                                                 ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                                                                 (นายประกาย ภูขมัง) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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ชื่อโครงการ    โครงการการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายพีรพัฒน์  จิณรักษ์ 
หน่วย/กลุ่ม    กลุ่มบริหารทั่วไป / งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567           
               
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษาจะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพ
นักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 
“ผู้เรียน   มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต” 
    ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและ
ทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี ้

1. พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้ในวิชาคอมพิวเตอร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
4. การออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 

 โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาทักษะการใช้ 
ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน
ในโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้ 

2. เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู ้

3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้านอินเตอร์เน็ต เพื่อรองรับในการพฒันาสู่

ประชาคมอาเซียน 
3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมี 

ประสิทธิภาพสูง 
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2. นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์
และวิทยาการค านวณ,การออบแบบและเทคโนโลยีในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาทุกคน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศ 
บนระบบเครือข่ายท่ีถูกต้องและปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้อินเตอร์เน็ต 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้    จ านวนเงิน  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

 

กิจกรรม 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และ
ระบบอินเตอร์เน็ต 
1.ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา 
น าเสนอโครงการขออนุมัติ 
2.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน /มอบหมายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
3.ด าเนินงานตามกิจกรรม 
    3.1 จัดหา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยี  การ
ส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ และ
การบริหารจัดการระบบ  ICT 
    -  ซ่อมแซมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
    -  จัดหา ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ต
เพื่อการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 
4.  สรุปรายงานประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มิถุนายน 
2567 

 
กรกฎาคม 

2567 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
 

มีนาคม 
2567 

รวมงบประมาณ  10,000 10,000  
 
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
-  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้กับการเรียนการสอน 
-  นักเรียนได้พัฒนาทักษะการใช้อินเตอร์เน็ตในการ
เรียนรู ้

 
-  ทดสอบ 
-  สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

 
ผลลัพธ ์(Outcome) 
 -  นักเรียนมีทักษะในการใช้อินเตอร์เน็ต เพื่อการ
เรียนรู ้
 

 
-  ส ารวจความต้องการและ
ความพอใจ 

 

-  แบบส ารวจ 
 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาระบบเว็บไซต์และระบบอินเตอร์เน็ตได้ 
 

 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นายพีรพัฒน์  จิณรักษ์)  
  ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายมานพ  นาแพงสอน)  
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 
                   ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต) 
                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

  
 

  

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายประกาย  ภูขมัง)  
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ   พัฒนางานโสตทัศนศึกษา  
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี  มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ                         นายพีรพัฒน์  จิณรักษ์ 
กลุ่ม/หน่วย   บริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาด้าเนินการ  1 มิถุนายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย  และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงนั้น  จ าเป็น
จะต้องจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาอย่างเหมาะสมจะ
สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การสอน  ส่ิงสนับสนุนและส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับระบบโสต
ทัศนศึกษา สอนแนวคิดและความรู้บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะท่ีมีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ท า
ให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  จ าเป็นต้องใช้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน    
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน   
 2.2 เพื่อให้การจัดท าระบบโสตทัศนศึกษาในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย  

ผลผลิต  ระบบโสตทัศนศึกษาในโรงเรียนได้รับการพฒันา ร้อยละ 100                   
ผลลัพธ ์ ระบบโสตทัศนศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน90 

 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (25,000 บาท) 

 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

งานโสตฯ  
(จัดซื้อ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์) 

  25,000  20 พฤษภาคม-20 
มิถุนายน 2567 

รวม   25,000   
 
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 

 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
-การให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
-ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของ
ทุกๆฝุาย 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

-นักเรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์การส่ือสารในเรียนการสอนท่ีเพียงพอและทันสมัย 
 2. นักเรียนได้รับการพฒันาเครื่องเสียงให้ทันสมัย 

  
 
 

  

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นายพีรพัฒน์ จิณรักษ)์  
  ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต)  
                          รองอ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 
                     ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นายประกาย ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ        โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ    
      กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบาย สพม.กส. นโยบายท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์
          สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2567-2568 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อท่ี 2 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ของผู้เรียน 

       สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ มาตรฐานท่ี 4 การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ และการปูองกันโรค 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ 
การปูองกันโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ   

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา  เป็นส่ิง ท่ีจะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง 
นั บ ต้ั ง แ ต่ ร ะ ดั บ คร อ บ ครั ว  โ ร ง เ รี ย น  ชุ ม ชน แ ละ อ ง ค์ ก ร ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ป ร ะ ส าน 
ความร่วมมือ ประสานประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สัง คมอย่ า ง มี ค ว าม สุขและปลอดภั ย  ซึ่ ง โ ร ง เ รี ยน เป็ น สถาบั นหนึ่ ง ขอ ง สั ง คมมี หน้ า ท่ี ให้ ค ว ามรู้  
และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพท่ีดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้
การ ศึกษาแ ล้ว   การ ส่ง เสริม สุขภาพอนามั ย ใน โรง เรี ยน  เป็นปั จ จัยส า คัญ ในการ เรี ยนรู้ ของ เ ด็ก 
และเยาวชนท่ีจะเจริญเ ติบโตเป็น ผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  การ ส่ง เสริม สุขภาพและอนามัยแก่นัก เรียน  
การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ ด้านสุขภาพ ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุข              
 โ ร ง เ รี ย น ด ง กล า ง พัฒ น ศึ ก ษา  ต ระ ห นั ก และ ให้ ค ว า ม ส า คัญ ข อง ก า ร ดู แ ล สุ ขภ าพ จิ ต  
และสุขภาพกายของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง รู้จักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้  
น อ ก จ า ก นี้ นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ ก า ร ปู อ ง กั น โ ร ค แ ล ะ ภั ย อั น ต ร า ย ใ ก ล้ ตั ว ต่ า ง  ๆ  ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น  
กับนักเรียน ตลอดจนนักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัย 

2.2. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสุขภาพที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ 

3. เป้าหมาย  
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  3.1 ด้านปริมาณ   
  - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยด้านร่างกาย  
และจิตใจจ านวน 80 คน 
  3.2 ด้านคุณภาพ   
  - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัย โรงเรียนอยู่ใน
ระดับมาก 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีการศึกษา 2567 

 5. สถานที่ด าเนินงาน 
    โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
            

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 
- จัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ 

  6,279  1 มิถุนายน 2567 – 31 
มีนาคม 2568 

รวม 6,279 
 

7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2567 
 

 
มิถุนายน 2567 
ถึง กรกฎษคม 

2567 
 
 สิงหาคม 2567 

ถึง กันยายน 
2567 

 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
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8. การประเมินผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพร่างกาย และจิตใจท่ีดี 
 9.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับบการบริการท่ีรวดเร็วถูกต้อง 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู 

 
 

    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
   

 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัยด้านร่างกาย และจิตใจ จ านวน 80 คน                                     
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมี
ความพึงพอใจในงานอนามัย โรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

ส ารวจ/สอบถาม 
สอบถาม 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- สังเกตจากการใช้
บริการของนักเรียน  ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- จากสถิติข้อมูล 
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งาน/โครงการ                    ปฐมนิเทศนักเรียน และประชุมผู้ปกครอง  
สนับสนนุกลยุทธ์โรงเรียน         บริหารจัดการศึกษาระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
โครงการระดับแผนงาน           โครงการเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  นโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  
เสริมสร้างความสุข 

และความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชีวั้ดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง                งานแนะแนว 
ลักษณะงาน/กิจกรรม              โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล    
      ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้   คุณธรรม จริยธรรม และ
การด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครองนกัเรียน โดยทาง
โรงเรียนต้องมกีารจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ขึ้นเพื่อช่วยเหลือส่งเสริม ให้นักเรียนเป็นบุคคล
ท่ีมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตให้มีความสุขได้ในสังคม การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ 
ในการเรียนและการท างาน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขโดยมีครูเป็นผู้
ช้ีแนะแนวทางในการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวินัยข้อ
ปฏิบัติของทางโรงเรียนและนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและเพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
ความร่วมมือท่ีดีในการช่วยเหลือปูองกันแก้ไข และพัฒนานักเรียนท่ีอยู่ในความปกครองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรมของสังคม และและเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และในอนาคตต่อไป   
  
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน 
และนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
      2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข      

2.3 เพื่อให้ครูที่ปรึกษา ได้ทราบถึงพฤติกรรมอันพึงและไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในขณะท่ีอยู่บ้าน 
 

 3. เป้าหมาย    
             เชิงปริมาณ 
                 - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 100  
                  - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู ร้อยละ 100 
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                  - ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ 
100 

    เชิงคุณภาพ 
       - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน 
                  - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู  
                  - ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน        บ           
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

- สัปดาห์ท่ีส่ีเดือนพฤษภาคม ภาคเรียนท่ี 1 
- สัปดาห์ท่ีส่ีเดือนพฤศจิกายน ภาคเรียนท่ี 2 
  
 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
 

6. ขั้นตอนด าเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ขั้น P = Plan   
     1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
     2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
     3. ประชุมคณะท างาน 

     3. ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการ 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

6,000  - สัปดาห์ท่ีส่ีเดือนพฤษภาคม 
ภาคเรียนท่ี 1 
- สัปดาห์ท่ีส่ีเดือนพฤศจิกายน 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

รวมงบประมาณ 6,000 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนการสอนระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
2. ร้อยละของผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน
ร่วมกับคณะครู ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม 

ส ารวจ/สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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๗. งบประมาณ    
ล าดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

วัสดุ-ครภุัณฑ ์ จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ นอกงบประมาณ 
 งบอุดหนุนรายหัว  

 6,000    
1 

ภาคเรียนท่ี 1 
ขนม+น้ าด่ืม+นมกล่อง 
(ผู้บริหาร,ครู,ผู้ปกครอง) 

50 ชุด 3,000   3,000 

2 
ภาคเรียนท่ี 2 

ขนม+น้ าด่ืม+นมกล่อง 
(ผู้บริหาร,ครู,ผู้ปกครอง) 

50 ชุด 3,000   3,000 

รวม  6,000 
จ านวนเงินคงเหลือ -   -  

 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

9. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
งานแนะแนว 
 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน 
      - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู  
      - ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน                    
 
                                               ลงช่ือ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ        
                                                         (นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว)                                                         
                                     
                                            บ   
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา                      
 
 

อนุมัติโครงการ 
                                                 ลงช่ือ............................................................... 
                                                                 (นายประกาย ภูขมัง) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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งาน/โครงการ                     ไหว้ครู และกิจกรรมรับน้อง  
สนับสนนุกลยุทธ์โรงเรียน บริหารจัดการศึกษาระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
โครงการระดับแผนงาน           โครงการเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  นโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ สร้างความ

เข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชีวั้ดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว,นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ, 
นางสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ์,นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ  

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง               งานกิจการนักเรียน งานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกจิกรรมนักเรียน  
ลักษณะงาน/กิจกรรม              โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล    
       พิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมท่ีส าคัญประการหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยท่ีปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพื่อเป็น
การแสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการแสดงความเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่าง
ถูกวิธี และให้ครูได้รับรู้ว่านักเรียนได้ยอมรับนับถือเป็นศิษย์ของครู โดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับการอบรมส่ัง
สอน การว่ากล่าวตักเตือนของครู   
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ท่ีโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา นักเรยีนจะต้องได้รับ
ส่ิงแวดล้อมใหม่ เพื่อนใหม่ พี่ ๆ คุณครูคนใหม่ ตลอดจนสังคมใหม่ ๆ ท่ีเปล่ียนสภาพไปจากส่ิงเดิม ๆ อาจท าให้
นักเรียนรู้สึกสับสน เกิดภาวะเครียด ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการเรียนรู้  และการใช้ชีวิตประจ าา
วันของนักเรียนได้  การปรับตัวจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญมาก 
นักเรียนท่ีเข้ามาเรียนใหม่ จ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะในการปฏิบัติตนตามระเบียบท่ีถูกต้องของโรงเรียนดงกลาง
พัฒนศึกษา รู้จักบริเวณโรงเรียน อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในโรงเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ท าให้นักเรียน
สามารถปรับตัวในโรงเรียนได้ดีขึ้น กล้าการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ เต็ม
ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ และมีความสุข ตลอดระยะเวลาท่ีได้รับการศึกษาจากทางโรงเรียนดงกลางพัฒน
ศึกษา และเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และในอนาคตต่อไป 
     โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมไหว้ครู และกิจกรรมรับน้องขึ้น เพื่อให้นักเรียนทุกคน 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่น สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอ้ง ๆ 
คณะผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียน และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจ กอปรกับนักเรียนจะ
ได้รับความสุขท่ีจะเรียนรู้อันจะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ และเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และใน
อนาคตต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก และรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู 
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     2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี เป็นศิษย์
ท่ีดี 
     2.3 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู   
     2.4 เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของโรงเรียนดง
กลางพัฒนศึกษา 
     2.5 เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ พี่ ๆ 
น้อง ๆ  
           คณะผู้บริหาร คุณครู และบุคลากรภายในโรงเรียน รวมถึงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย    
             เชิงปริมาณ 
                 - นักเรียนได้ตระหนัก และรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู ร้อยละ 80  
                  - นักเรียนได้ตระหนักถึงการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี เป็น
ศิษย์ท่ีดี 
                  - นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู ร้อยละ 100 
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของ
โรงเรียนดงกลาง 
                    พัฒนศึกษา ร้อยละ 80 
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ 
พี่ ๆ น้อง ๆ  
                    คณะผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียน และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมี
ความสุข  
                    ร้อยละ 100 

    เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนมีความตระหนัก และได้รับความรู้ ความส าคัญของพิธีไหว้ครู  
                  - นักเรียนได้ตระหนักถึงการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี เป็น

ศิษย์ท่ีดี 
                  - นักเรียนมีการแสดงออก และยอมรับถึงความกตัญญูรู้คุณของครูครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู   
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของ

โรงเรียนดงกลาง 
                    พัฒนศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 1 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ 

พี่ ๆ น้อง ๆ  
                    คณะผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 

รวมถึงสามารถ 
                    ปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมีความสุข       
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
สัปดาห์ท่ีสอง เดือนมิถุนายน เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 
 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
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6. ขั้นตอนด าเนินงาน  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ขั้น P = Plan   
     1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดขอบข่ายและ
แนวทางในการด าเนินงาน 
     2.  วางแผนก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
     3. ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
งาน วัน เวลา สถานท่ีของกิจกรรมไหว้ครู และกิจกรรมรับน้อง 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการ 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

5,000 สัปดาห์ท่ีสองเดือนมิถุนายน  
เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 

รวมงบประมาณ  

 
๗. งบประมาณ    
ล าดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

วัสดุ-ครภุัณฑ ์ จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

 งบอุดหนุน  

1 ดินสอพองส าหรับท าแปูงเจิม 1 ถุงเล็ก     
2 น้ าอบ 1 ขวด     
3 อาหารว่างกิจกรรมไหว้ครู       
4 อาหารว่างกิจกรรมรับน้อง (ครู+

นักเรียน)  
     

5 รางวัลจัดพานไหว้ครู/เกียรติบัตร      
6 รางวัลกิจกรรมรับน้อง      

รวม      
จ านวนเงินคงเหลือ      

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระดับคุณภาพของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีมีต่อการ
จัดกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม 

ส ารวจ 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 

9. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
งานกิจการนักเรียน งานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน 
 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 
  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      - นักเรียนมีความตระหนัก และได้รับความรู้ ความส าคัญของพิธีไหว้ครู                  
      - นักเรียนได้ตระหนักถึงการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี เป็นศิษย์ท่ีดี                 
      - นักเรียนมีการแสดงออก และยอมรับถึงความกตัญญูรู้คุณของครูครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู                    
      - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของโรงเรียนดงกลาง
พัฒนศึกษา  
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
      - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ พี่ ๆ น้อง 
ๆ คณะ 
        ผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น รวมถึงสามารถ
ปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมีความสุข 
 
  
                                               ลงช่ือ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                          (นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว)                                                       
                                             
  
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
                            
 
                                                ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายประกาย ภูขมัง)) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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งาน/โครงการ สัปดาห์ส่งเสริมทักษะเนื่องในวันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 29 กรกฎาคม 

สนับสนนุกลยุทธ์โรงเรียน         บริหารจัดการศึกษาระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจาก   
                                          ทุกภาคส่วน 
โครงการระดับแผนงาน       โครงการบริหารจัดการศึกษาระบบคุณภาพและคลังความรู้วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
สอดคล้องนโยบายและยุทธศาสตร์ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร 
                                          จัดการที่มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว,นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง               กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะงาน/กิจกรรม             โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล    
ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพเสริมสร้าง

บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย   เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร เพื่อสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ท่ี
ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน  ด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  เป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ สืบค้น ประสบ การณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้  การคิด
วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจน
น าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ   นอกจากนี้ยังเป็นส่ือท่ีแสดงภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  โลกทัศน์และสุนทรียภาพ  ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติท่ีควรค่าแก่การ
เรียนรู้  เพื่ออนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทย  การเรียนภาษาไทยจึงต้องเรียนรู้  เพื่อให้เกิดทักษะอย่าง
ถูกต้อง  เหมาะสมในการส่ือสาร  เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ทางภาษา  ท าให้เกิดความ
ซาบซึ้งและภูมิใจในภาษาไทย  โดยเฉพาะ คุณค่าของวรรณคดีคุณค่าของภาษา ซึ่งแฝงภูมิปัญญาทางภาษาของ
บรรพบุรุษท่ีได้สร้างสรรค์ไว้  อันเป็นส่วนเสริมสร้างความงดงามในชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมทักษะ จากวันสุนทร
ภู่ ถึงวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง กับการปฏิรูปทางการศึกษาท่ีนักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรู้คู่คุณธรรม  โดยน ากิจกรรมวันสุนทร
ภู่ ซึ่งเป็นวันท่ี 26 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันระลึกถึงพระสุนทรโวหาร หรือท่ีรู้จักกันในนามสุนทรภู่ กวีเอกของไทย  
ซึ่งองค์การยูเนสโกยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลก และวันท่ี  29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ  ซึ่ง
เป็นวันท่ีควรตระหนักและด ารงไว้เรื่องคุณค่าของภาษาไทย พร้อมท้ังสืบทอด และช่วยกันจรรโลงวัฒนธรรม
ทางด้านภาษาของชาติให้ด ารงคงอยู่สืบไป  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกิจกรรมการแสดงในวันสุนทรภู่ 
จากเรื่องเอกของสุนทรภู่ คือพระอภัยมณี และเรื่องอื่น ๆ อีก ตามตามความสนใจ และสมัครใจของนักเรียน  ส่วน
วันภาษาไทยแห่งชาติเป็นการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดกิจกรรมการแข่งขันของนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อ
เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับสหวิทยาเขต และระดับจังหวัด รวมถึงระดับประเทศ     

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงได้ด าเนินการกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
ทักษะเนื่องในวันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน และวันภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคมข้ึน เพื่อให้นักเรียนได้รับความสุขท่ี
จะเรียนรู้อันจะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ และเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และในอนาคตต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์ และนักภาษาไทย รวมท้ังเพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่ีได้ทรง
แสดงความห่วงใย และพระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 

     2.2 เพื่อกระตุ้นและปลุกจิตส านึกของคนไทยท้ังชาติ ให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอนั
ล้ าค่าของชาติ ให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 
3. เป้าหมาย    
             เชิงปริมาณ 
                 - นักเรียนได้ตระหนัก และรับรู้ถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย ร้อยละ 80  
                  - คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ตระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของ
ภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติ
วัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ ร้อยละ 100 
 

    เชิงคุณภาพ  
             - นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุง 

ส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ ให้คงอยู่คู่ชาติไทย
ตลอดไป 
                  - คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ตระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของ 
ภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติ 
วัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ  
 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

สัปดาห์ท่ี 1-3 เดือนกรกฎาคม  
  

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
 
6. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ขั้น P = Plan   
     1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดขอบข่ายและ
แนวทางในการด าเนินงาน 
     2.  วางแผนก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
     3. ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
งาน วัน เวลา สถานท่ีของการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 

5,000 สัปดาห์ท่ี 1-3 เดือนกรกฎาคม 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการ 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

รวมงบประมาณ  
 
 

๗. งบประมาณ    
ล าดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

วัสดุ-ครภุัณฑ ์ จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ  

พัฒนาผู้เรียน อุดหนุน  
 1 รางวัลการประกวดการแต่งกายเลียนแบบ

ตัวละครวรรณคดีสุนทรภู่ 
      

2 รางวัลการประกวดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 

      

3 รางวัลเล่นเกมส์+ตอบค าถาม       
รวม     

จ านวนเงินคงเหลือ     
 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

9. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 
  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
       - นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระดับคุณภาพของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีมีต่อการ
จัดกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม 

ส ารวจ 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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ส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ ให้คงอยู่คู่ชาติไทย
ตลอดไป        
            - คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ตระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย  
ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอนั 
ล้ าค่าของชาติ  
  
                           
     
           ลงช่ือ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                                
                                                      (นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว)                                                                                                                                         
                                                      ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                                                                          
                                                                                 
                                                  
           ลงช่ือ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 
                                                            (นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ)                                                                                          
                                                       ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                                          
                                                  
 
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
                                
 
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายประกาย ภูขมัง) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ                      นายมานพ นาแพงสอน 
กลุ่ม/หน่วย     บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กบัองค์ประกอบหลายอย่างประกอบกัน เช่นห้องเรียน บรรยากาศ
และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะห้องเรียนควรสะอาด เป็นระเบียบ สวยงามมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้  
และเป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน   ส่งผลให้มีการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  และ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีมจึงควรมีความสามัคคีในหมู่คณะ   เพื่อเป็นขวัญก าลังใจส าหรับนักเรียน
และบุคลากร    ดังนั้น กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จึงได้จัดให้มีโครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ดีภายใน
โรงเรียนและ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และเป็นศูนย์กลางของชุมชน  ดังนัน้  องค์กรต่าง ๆ  และประชาชนส่วน
ใหญ่มาขอรับบริการจากโรงเรียนในเรื่องของสถานท่ี  จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ และปรับปรุงซ่อมแซมส่วนท่ี
ช ารุดให้มีสภาพในการใช้งานท่ีสะดวก  ปลอดภัย  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และเป็นระเบียบ  เกิดความรู้สึกน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  ท าให้นักเรียนมีความรู้สึกรัก  และผูกพันกับโรงเรียน  
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ผ่านไปมา  โดยผู้เกี่ยวข้องทุกคนท้ัง  นักเรียน  -  ครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  และประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน 
 ดังนั้น  งานอาคารสถานท่ีจึงได้จัดท าโครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ขึ้น  เพื่อปรับภูมิ
ทัศน์และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม  และร่มรื่นยิ่งขึ้น  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนเรียนการสอน  
ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ  และให้บริการชุมชน  จัดงานวันส าคัญท้ังภาครัฐ
และเอกชนอย่างต่อเนื่อง  การปรับภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อสร้างบริบทโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ให้มีความสวยงาม ทันสมัย และเอื้ออ านวยความ
สะดวกต่อผู้คนในโอกาสมาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา   
 2.2 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น เป็นท่ีช่ืนชมต่อบุคคลอื่นท่ีพบเห็น  
 2.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนได้ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1  โรงเรียนมีบรรยากาศสวยงามเหมาะต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1.2  บริเวณสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อมท่ัวไปภายในโรงเรียนอย่างน้อยร้อยละ  90  มีการจัดระเบียบ
เป็นสัดส่วนของบริเวณพื้นท่ี  และอาคารมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  และบริการ
ชุมชน 
  3.1.3  นักเรียน - ครู  อย่างน้อยร้อยละ  90  มีเจตคติท่ีดี  ด้านการอนุรักษ์  ดูแลความสะอาด
บริเวณโรงเรียน  และสิงแวดล้อมภายในโรงเรียนร่วมกัน 
  3.1.4  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ตามความต้องการของนักเรียน ครู บุคลากรและประชาชน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
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  3.2.1  บริเวณโรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบสวยงามเหมาะต่อการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.2.2  บริเวณต่าง ๆ  ในโรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมต่อบุคคลอื่นท่ีพบเห็น 
  3.2.3  โรงเรียนมีความสะอาด  สะดวก  ปลอดภัย  ร่มรื่น  สวยงาม  และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

       3.2.4    โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี เพียงพอ สะอาด  สะดวก และปลอดภัย 
 
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

   80,000  15 พฤษภาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 

รวม   80,000   

 
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
5.1 สถานท่ีสะอาดเป็นระเบียบ
มีบรรยากาศสวยงามเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.2  นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
5.3  นักเรียนมีจสถานท่ีใช้อย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพดี 

- สังเกต 
 
 
- สอบถาม 
 
-ส ารวจ 
 

-  แบบสังเกต 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
-แบบส ารวจ 

 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            6.1  โรงเรียนมีสถานท่ี ท่ีมีความปลอดภัย  สวยงาม และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน               
การสอน     
 6.2  นักเรียนมีสถานท่ี ท่ีมีใช้อย่างเพียงพอ  อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
 6.3  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  ร่มรื่น  และเป็นท่ีช่ืนชมต่อบุคคลอื่นท่ีพบเห็น  
 6.4  โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้บริการแก่นักเรียน  และบุคลากรภายในโรงเรียน 
 6.5  นักเรียน - ครู และชุมชม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้   
 
    
        ลงช่ือ                         ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายมานพ นาแพงสอน)  
                    ครู  
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        ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา      
  
 
        ลงช่ือ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประกาย  ภูขมัง)  
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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งาน/โครงการ   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ                         นายมานพ นาแพงสอน 
กลุ่ม/หน่วย              บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจ
หลักของการท างานร่วมกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาร่วมกัน ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องจัดการประชุมอันเป็นความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อก ากับการด าเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและ
นโยบาย 
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 3. เพื่อประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย  

ด้านปริมาณ  
 1. กิจกรรมประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ด้านคุณภาพ 
 1. คณะกรรมการฯ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

อีกท้ังการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  5,000  10 พฤษภาคม 2567 
– 31 มีนาคม 2568 

รวม   5,000   
 
 
 
 
 
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและ
ประเมินผล 

-การให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
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-ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของ
ทุกๆฝุาย 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

-นักเรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง คณะกรรมการฯ สามารถก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกท้ังการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 
 

  
 

 

 
 
 

 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นายมานพ นาแพงสอน)  
  ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวไอรินทร์  จิตติพงษ์กีรดิต)  
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
    
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายประกาย  ภูขมัง)  
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 
 

งาน/โครงการ    วันคริสต์มาสและวันปีใหม่  
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้   มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ                       นายมานพ นาแพงสอน 
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ดังนั้น
ในการด าเนินงานด้านการศึกษา และการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียน
เข้าถึงสาระการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูว้ัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับความสนุกสนานจากกิจกรรมต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จ านวน 160  คน 

  เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติไทยและตะวันตก ใช้ภาษาใน 
          การส่ือสาร 

4. ทรัพยากรและค่าใช้จ่าย 
ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน ราคา/
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ  จ านวนเงิน 

1 จ้างเหมาประกอบอาหาร/ 
อาหารว่าง 

  
6,000 

  

 รวม   6,000   
 
5. การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 

- บันทึกภาพ 
-  สรุปผลการด าเนินงาน 
 

-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบสรุปและรายงานผลการ   
   ด าเนินโครงการ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 2.นักเรียนได้รับความสนุกสนานจากกิจกรรมต่างๆ 

      7. การติดตามประเมินผล 
 -  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงการ 
( นายมานพ นาแพงสอน) 

   ครู 
 

ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 

 
         ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายประกาย  ภูขมัง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 
 

งาน/โครงการ พัฒนากิจการนักเรียน 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ                     นายวิชาญ ตระการ 
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 10 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจการนักเรียนเป็นภารกิจท่ีด าเนินการโดยสภานักเรียนผ่านการเลือกโดยประชาธิปไตย ด าเนินงานใน
รูปแบบการฝึกเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การเลือกต้ัง กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและด าเนินกิจการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมพัฒนากิจการนักเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีมีประชาธิปไตย ให้แก่นักเรียน 
3. เพื่อให้กิจการนักเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
4. เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกิจการนักเรียนและเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีท่ีถูกต้อง 

 

3. เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ  
     1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนากิจการนกัเรียนมีการพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญาได้ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ 
     1.นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนากิจการนักเรียนท่ีทางโรงเรียนก าหนดเป็นผู้น า 

ผู้ตามท่ีดีท่ีถูกต้อง 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1. ค่าเอกสาร    
 9,000 

 

 10 พ.ค. 67 – 31 มี.ค.68  
2. ค่าของรางวัลยกย่องช่ืนชม    10 พ.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
3. ค่าด าเนินกิจการ    10 พ.ค. 67 – 31 มี.ค.68 

รวม   9,000   
 
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
- การให้ความร่วมมือในการด าเนิน 
กิจกรรม 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

- ความสัมพันธ์และการให้ความ สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
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ร่วมมือของทุกๆฝุาย 
- นักเรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู ้
อย่างเต็มความสามารถ 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กิจการนักเรียนพัฒนามีคุณภาพขึ้น 
2. เสริมสร้างความสามัคคีมีประชาธิปไตย ให้แก่นักเรียน 
3. กิจการนักเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
4. นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกิจการนักเรียนและเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีท่ีถูกต้อง 
 
 
 

 
 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นายวิชาญ ตระการ)  
                     ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต)  
        รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประกาย ภูขมัง)  
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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โครงการ ฝึกนักศึกษาวิชาทหารประจ าปี 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน,  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน,  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตัวเอง โรงเรียนดงกลางพฒัน
ศึกษา จึงได้จัดต้ังกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ของโรงเรียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกได้ฝึกใน วิชาทหาร
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงเป็นมูลฐานส าหรับพัฒนาการฝึกนักศึกษา วิชาทหาร
ไปสู่เปูาหมายตามนโยบายการศึกษา และนโยบายการพัฒนาระบบก าลังส ารองของ ทบ. จึงได้จักท าโครงการฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ท้ังชายและหญิงท่ีสมัครเข้ารับการฝึกวิชาทหารมีความรู้วิชาทหาร ท้ังในทางเทคนิค

และทางยุทธวิธี 
2.2 เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย เช่ือฟัง และปฏิบัติตามค าส่ังของ 

ผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีของชาติ มีสุขภาพ และพลานามัย
แข็งแรง มีความอดทน และอดกล้ัน สามารถทนต่อสภาพแวดล้อมการฝึกท่ียากล าบาก  

 
3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
   3.1   เปูาหมายด้านปริมาณ 
            ผู้เข้าร่วมโครงการคือนักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
   3.2   เปูาหมายด้านคุณภาพ 
           นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีความรู้วิชาทหารทั้งในทางเทคนิคและทางยุทธวิธี มี
ความรักและความสามัคคีในหมู่นักศึกษาวิชาทหารด้วยกัน และปฏิบัติตนเป็นแกนน า สร้างความสามัคคีในหมู่
เยาวชนในสถานศึกษา ในสังคมและประเทศชาติ 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
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4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2567 ครูทุกคน 
 

    ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 4,500 บาท จากเงินงบประมาณประเภท เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1. จัดซื้อขาต้ัง เสาและหัวตรี จ านวน 1 ชุด 
2. ค่าลงทะเบียนฝึกนักศึกษาวิชาทหารบังคับ
บัญชา 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในกิจการนักศึกษาวิชาทหาร 

 ่  
200 

2,000 
 
 

2,300 

ตลอดปีการศึกษา 
มิถุนายน 2567 

 
ตลอดปีการศึกษา 

รวมท้ังส้ิน  200 4,300 4,500 
 

5. การประเมินผล 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ ตัวชี้วัด 

ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 นักศึกษาวิชาทหารมีเวลาเข้ารับการฝึกภาคปกติครบ 80 ช่ัวโมง 
6.2 นักศึกษาวิชาทหารผ่านการสอบภาคปฏิบัติและทฤษฎี 
6.3 นักศึกษาวิชาทหารมีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ชายน้อยกว่า 35 หญิงน้อยกว่า 30 
6.4 นักศึกษาวิชาทหารผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ   
                 (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)          
                               ครู  
 
 
     ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ              

                                               (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

 

 
 

                               ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายประกาย  ภูขมัง) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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งาน/โครงการ    โครงการปัจฉิมนิเทศ 
สนองกลยุทธ์ท่ี 2    ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา   
                                เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร , นายสันดุสิต สายทอง 
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม 2567 
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ได้ผลิตนักเรียนให้จบ
การศึกษาภาคบังคับ ม.3 และช้ันม.6  ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน ซึง่จะต้องส าเร็จการศึกษา และเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม ส่ังสอน
กันมา โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ท่ีจบการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2566   โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
2.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2.4 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
2.6 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567  จ านวน 56  คน 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จ านวน 16 คน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1   นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 

ของตน 
3.2.2 นักเรียนมีขวัญและกาลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3.2.3    นักเรียนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 

 
 

4.   วิธีการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 - เสนอและขออนุมัติโครงการ    1-30 มิถุนายน 2566 นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร 

นายสันดุสิต สายทอง 
2 - จัดงานปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2567 นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร 
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นายสันดุสิต สายทอง 
3 - ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
มีนาคม 2567 นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร 

นายสันดุสิต สายทอง 
4 -น าเสนอฝุายบริหารเพื่อการปรับปรุง

พัฒนา 
มีนาคม 2567 นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร 

นายสันดุสิต สายทอง 
 
5.  งบประมาณ  

งบประมาณจ านวน   10,000  บาท  จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
(/) เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมด าเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานปัจฉิมนิเทศ 10,000               มีนาคม 2567 นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร 
นายสันดุสิต สายทอง 

 

6. การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการท างานเป็นทีม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

1.ประเมินจากการเข้าร่วม  
   กิจกรรม 
2.ความพึงพอใจ 
3.สังเกตการรว่มกิจกรรม 
4.การสัมภาษณ์ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสัมภาษณ์ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
     7.2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกนั 
     7.3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
     7.4. นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
     7.5. นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุน่ ต่อ ๆ ไป 
 

ลงช่ือ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 

                       ครู 
 

ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวไอรินทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 

 
 ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายประกาย ภูขมัง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา         
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งาน/โครงการ         โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      สนองมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน       
                                   เป็นส าคัญ  
ผู้รับผิดชอบ      นายมานพ นาแพงสอน 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานท่ัวไป  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด ผู้เรียน
เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให ้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ 
โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึง่ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้
เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้ จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะ แนว กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อีก
ท้ังยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อตอบสนอง นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย  

3.4 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม  
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์       

3.5 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

 
 
4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
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3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2567 ครูทุกคน 
 

เงินงบประมาณ 106,940  บาท ประเภทเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับ 
โครงการ เช่นกระดาษ ค่าถ่าย
เอกสาร ฯลฯ 

   ตลอดปีการศึกษา 2566 

2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  20,000  ตลอดปีการศึกษา 2567 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา  86,940  ตลอดปีการศึกษา 2567 

รวมงบประมาณ  106,940   
 
5.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ระดับความพึงพอใจต่อโครงการระดับดี
ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1.สอบถามความพึงพอใจ 
2.การสังเกต การนิเทศ
ห้องเรียน 
3. การทดสอบ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกตแบบประเมินการ
นิเทศ 
3. แบบทดสอบ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
     (นายมานพ นาแพงสอน)  
                      ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวไอรนิทร์ จิตติพงษ์กีรดิต) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
   

 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

และรายงาน 
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ส่วนที่ 5   
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน  

การติดตามและการประเมินผล เป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคตลอดจน
ความส าเร็จและล้มเหลวของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ซึ่งวิธีการใน
การติดตามประเมินผลก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับตัวช้ีวัดความส าเร็จต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ และ
คอยแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่าง ๆ ในทุก ๆ 
ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผล นอกจากจะช่วยให้ทราบ
ถึงความส าเร็จก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นแรงจูงใจ ผู้ปฏิบัติงานให้เอายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติด้วย 
นอกจากนี้ การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือล้มเหลว ตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ของ
หน่วยงานท่ีจะสามารถปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 

วัตถุประสงค์ของการติดตามงานโครงการ  
1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการ 

 ด าเนินงาน  
2. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การ าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด  

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารและการวางแผนท่ีจะช่วยตอบสนองต่อภารกิจความต้องการของ 

 หน่วยงานรวมท้ัง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. เพื่อทราบความก้าวหน้าสภาพผลการด าเนินการและตรวจสอบปัญหาอุปสรรค  
3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน/โครงการ รวมทั้ง  

ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น  
4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ  
5. เพื่อเป็นแรงผลักดันให้การด าเนินงาน/โครงการหรือแผนงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
การก ากับและติดตาม  

1. หัวหน้างานแผนงานช้ีแจงและแจกแบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน/โครงการและ 
 กิจกรรมแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน เมื่อครบครึ่งปีงบประมาณ  
3. หัวหน้างานแผนงานเก็บรวบรวมแบบรายงานความก้าวหน้าจากผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อน าเสนอ 

 ต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
การประเมินผลและรายงาน  

1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ด าเนินงานสรุปผลการด าเนินโครงการทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ิน 
 การจัดกิจกรรมและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  

2. เมื่อส้ินปีงบประมาณ หัวหน้างานแผนงานช้ีแจงและแจกแบบรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อรายงานผลการพัฒนางาน/โครงการท่ีได้วางแผนไว้  

3. หัวหน้างานแผนงาน เก็บรวบรวมแบบรายงานผลการด าเนินงานประจ า และโครงการจาก 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อน าเสนอต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานน าผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการ 
 ด าเนินงานมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน/โครงการในปีต่อไป 
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การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
  เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ในโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ความรับผิดชอบประการต่อมาจะต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร  เพื่อให้ผู้บริหารใช้ 
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
การเขียนรายงานผลการด าเนินโครงการ มีดังนี้ 

จัดท ารายงานเป็นรูปเล่ม กิจกรรมละ 2 เล่ม โดยเก็บไว้ท่ีกลุ่มงานของตัวเอง 1 เล่ม และส่งงานติดตาม 
และประเมินโครงการ 1 เล่ม (ให้รายงานผลและส่งรูปเล่มรายงานหลังเสร็จส้ินกิจกรรมภายใน 7 วัน) เพื่อง่ายต่อ
การเก็บรวบรวมและสรุปโครงการฯ โดยรูปเล่มเอกสารประกอบด้วยรายละเอียด โดยเรียงล าดับเอกสารดังนี้ 

1. บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
2. ค าน า 
3. สารบัญ 
4. แบบรายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ  
5. ภาคผนวก 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ก าหนดการจัดงาน/กิจกรรม (ถ้ามี) 
- ตัวกิจกรรม/ตัวโครงการ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีการสรุปแสดงสถิติ 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ถ้ามี) 
- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี) 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี) 
- ประมวลภาพการด าเนินงาน 
- เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม ................................................... 

โครงการท่ี..... .................................................................................................... 
ประจ าปกีารศึกษา ............. 

วันท่ี......เดือน....................พ.ศ............ 
ณ ....................................................................... 

 
 
 

      รูปกิจกรรม 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน............................. 
กลุ่มสาระฯ/งาน................................................. 

 
 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปกรายงาน สามารถออกแบบตกแต่งสวยงามได้ตามเหมาะสม 
 
 
 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
ท่ี…………………………………. วันที่ …..............................................  
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ ..............  
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
ข้าพเจ้า....................................................................... ต าแหน่ง................................................................

ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม. .......................................................................................................... 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.............. เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
คือ 1) ......................................................................................................................................................................          
     2) ..................................................................................................................................................................... 
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันท่ี ............................................. ถึง วนัท่ี ............................................... 

บัดนี้ โครงการ/กิจกรรม ............................................................................................ ได้ด าเนินการเสร็จส้ิน 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแบบรายงานท่ีก าหนด  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

ลงช่ือ  
        (.................................................................)  

   ผู้รายงาน  
 
 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ  
          (.............................................................)  

      ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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ค าน า 
 

รายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ............................................................................ จัดท าขึ้นเพื่อ 
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวล
ภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อให้การรายงานนี้เป็นส่วนหนึง่ในการน าข้อมลูส าหรับการวาง 
แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ............ เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ 
ต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐาน
ทางการศึกษา และเป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนาการศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงาน และน าผลการด าเนินงานมาใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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สารบัญ 
 

เร่ือง               หน้า 
บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ……………..……………………………………….1 
ค าน า………………..…………………………………………………………………………………………………………………..2 
สารบัญ………………………………………………………………………………………………………………………………….3 
แบบรายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ…………………………………………………………………………..4 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………………………………………………..5 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ก าหนดการจัดงาน/กิจกรรม (ถ้ามี) 
- ตัวกิจกรรม/ตัวโครงการ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีการสรุปแสดงสถิติ 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ถ้ามี) 
- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี) 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี) 
- ประมวลภาพการด าเนินงาน 
- เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ช่ือกิจกรรม……………………………………………………………………….. 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา .................. 
.......................................................................................................................................................................... 

 

1. โครงการที่..... ช่ือโครงการ............................................................................................................  
2. สนองมาตรฐานการศึกษาชาติข้อที่............................................................................................... 
3. สนองมาตรฐานตามกฎกระทรวง ข้อที่ ........................................................................................ 
4. สนองมาตรฐานโรงเรียน ข้อที่ ..................................................................................................... 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ ........................................................................................................................ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ .................................................................................................................................. 

6. วัตถุประสงค์  
6.1 ................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................ 

7. เป้าหมาย  
7.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................  
7.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................  
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
9. ผลการด าเนินงาน  

(ย่อหน้าท่ีแรก) กิจกรรม ....................................................................... □ เป็นกิจกรรมเดิมท่ีก าหนดตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.......... หรือ □ เป็นกิจกรรมท่ีขออนุมัติปรับเปล่ียน (อ้างอิงบันทึกขอ
อนุมัติ ) คือ ..............................................................................................................................................................  

(ย่อหน้าท่ีสอง) ให้เขียนสรุปว่าได้ด าเนินการโครงการนี้ท่ีไหน / เมื่อไหร่ / ผู้เข้าร่วมกี่คน / มีข้ันตอน 
ด าเนินการท่ีส าคัญอย่างไร / ได้ผลท้ังด้านปริมาณเท่าไหร่ และหรือมีคุณภาพของผลงานอย่างไร ผลการด าเนินการ 
โครงการสรุปได้ดังนี…้……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  (ย่อหน้าสุดท้าย) สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหรือไม่อย่างไร 
(ประสิทธิผล ของโครงการ) รวมท้ังความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยสรุปเป็นภาพรวมและบอกเพียงค่าเฉล่ีย
หรือร้อยละและ เขียนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการต่อไป  
10. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  
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การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ............................................................ ได้มีบุคคล , หน่วยงานราชการ
อื่น , หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ....................................................................................................................... ........................................  
2. ...............................................................................................................................................................  
3. ............................................................................................................................................................... 

11. ผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ  
11.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลความส าเร็จ 

เปูาหมาย ผลการด าเนิน 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
 

11.2 สรุปผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ ..................  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉล่ีย ..................  

อยู่ในระดับ ..................  
เกณฑ์การให้คะแนน  

5 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  80 % ขึ้นไป  
4 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  70 % – 79 %  
3 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  60 % – 69 %  
2 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  50 % - 59 %  
1 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  ต่ ากว่า 50 % ลงมา  

(ปรับเปล่ียนได้ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม)  
การแปลความหมาย  

ค่าเฉล่ีย 4.45 – 5.00  หมายถึงระดับ  ดีเย่ียม  
ค่าเฉล่ีย 3.45 – 4.44  หมายถึงระดับ  ดี  
ค่าเฉล่ีย 2.45 – 3.44  หมายถึงระดับ  พอใช้  
ค่าเฉล่ีย 1.45 – 2.44  หมายถึงระดับ  ควรปรับปรุง  
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.44   หมายถึงระดับ ต้องปรับปรุง  

12. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
12.1 ประเภทงบประมาณ ....................................................... จ านวน........................................บาท  
12.2 การใช้งบประมาณ  

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ .......................................... บาท  
งบประมาณท่ีใช้ไป .......................................... บาท  
งบประมาณคงเหลือ .......................................... บาท 
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13. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

1. ด้านงบประมาณ   
2. ด้านบุคลากร   
3. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์   
4. ด้านบริการและประสานงาน   
 
 
14. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ .................................................................................... มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน ดังนี ้ 

1. จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................  

2. จุดควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการ 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................  

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................  

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้รายงาน 
     (................................................................)  
    วันท่ี................เดือน...................พ.ศ.......... 
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ภาคผนวก 
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